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SAN LORENZO
TIENE FUTURO



ECONOMÍA



Coherencia Presupuestaria
En nuestra gestión, la 
coherencia presupuestaria será 
un eje fundamental. No 
firmaremos contratos que no 
podamos asumir ni se firmarán 
cheques que no se puedan 
afrontar. Por otro lado, se 
respetará y cumplirá con el 
presupuesto integral aprobado 
de cada ejercicio. 
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Presupuesto Fútbol 
Profesional
Entendiendo la demanda de los 
socios, se decidirá mediante 
comisión directiva, la 
asignación del 50% de los 
recursos ordinarios del club, 
hacia el área de futbol 
profesional, con el objetivo de 
recuperar la competitividad 
que nuestro club merece tener. 
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Indumentaria Oficial
Conociendo la poca explotación 
actual en este aspecto, hemos 
celebrado un preconvenio con una 
importante marca italiana de nivel 
internacional. Este desarrollo de la 
marca San Lorenzo posibilitará 
cuadruplicar los ingresos por 
venta de indumentaria oficial. La 
comercialización en tiendas y en 
forma online facilitará satisfacer la 
demanda de socios e hinchas que 
deseen adquirir las prendas del 
club con stock permanente. 
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Venta / Préstamo de 
Jugadores
La vuelta a Boedo es uno de los 
ejes fundamentales de nuestra 
gestión. Por lo tanto, se decidirá 
que, en cada momento de 
realización de venta,  o 
préstamo con cargo de nuestros 
jugadores, se destinará 
automáticamente un 15% de la 
operación hacia el proyecto 
mencionado. 
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San Lorenzo Internacional
El preconvenio con la marca 
italiana nos permitirá 
desarrollar las pretemporadas 
de mitad de año del equipo de 
fútbol profesional, en países de 
Europa, disputando allí 
amistosos internacionales 
televisivos, de preparación, con 
distintos equipos interesados. 
Se instalará un store en Roma 
para la venta de indumentaria y 
productos de merchandising de 
la institución.
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Merchandising
Encararemos el diseño, 
distribución y comercialización 
de todos los productos 
inherentes a la promoción 
comercial de nuestro club, 
primando con la demanda de 
abastecer a todos nuestros 
socios e hinchas, inculcando así, 
un poco más de nuestro 
sentido de pertenencia para 
con la institución. 
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Auditoría Contable - Legal
Es imprescindible su realización 
en el comienzo de mandato del 
nuevo gobierno, con el fin de 
tomar conocimiento de la real 
situación económica y financiera 
del Club. La llevaremos a cabo 
junto a la Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad de 
Buenos Aires (UBA). A la 
finalización de la misma, se les 
informará a todos los socios e 
hinchas, los resultados y 
anomalías que arrojen. 
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Main Sponsor
Es esencial, desde el punto de 
vista económico, designar una 
marca  principal que patrocine 
Nuestra Camiseta. Actualmente 
estamos gestionando con 
algunas  firmas internacionales  
interesadas en sumarse a 
nuestro club.
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Ciudad Deportiva
Desde el primer día se asumirá 
un cambio de imagen de la 
misma. Con la decisión de una 
mejor explotación económica, 
que redundará en un mayor y 
mejor usufructo para el socio y 
el beneficio económico 
correspondiente para el Club, se 
llevará a cabo la inauguración 
de restaurantes, remodelación 
de canchas, estacionamientos y 
partes comunes, entre otros 
aspectos.
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Palcos / Abonos / 
Estacionamientos
Conociendo la demanda e 
intenciones de nuestros socios, 
desde el comienzo del gobierno, 
se establecerán nuevos criterios 
en la venta y gestión de los 
estacionamientos, los abonos del 
estadio y Pando, así como 
también sobre los palcos, con el 
propósito de ayudar a sanear la 
economía de la Institución y 
beneficiar a los socios 
interesados.

#010

100

EC
O

N
O

M
ÍA



Tecnología Blockchain
San Lorenzo debe insertarse en 
los nuevos sistemas tecnológicos 
y acompañar las transacciones 
comerciales de una forma 
segura, rápida y descentralizada, 
tanto para beneficio de nuestros 
socios como de las arcas del 
Club. Debemos formar parte de 
la era digital y pondremos a 
disposición distintos puntos 
sobre este ítem, para satisfacer 
las necesidades de todos 
nuestros socios. 
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Marca Propia para Deportes 
Federados Autosustentables
Trabajaremos en la 
autosustentabilidad de los deportes 
federados del club, apoyados 
principalmente por recursos 
otorgados por la institución, y por el 
desarrollo de una marca propia de 
indumentaria del club, que 
abastezca a todas las disciplinas 
federadas  y demanda de los socios, 
así como tambien por la gestion de 
sponsoreos, venta de entradas, 
merchandising, entre otros.
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Plataforma de venta online 
Acompañando a la era digital 
disponible, y conociendo la 
demanda de nuestros socios, 
trabajaremos en implementar 
la venta online nacional e 
internacional, mediante página 
web y plataformas digitales, de 
todos nuestros productos de 
indumentaria y Merchandising 
del club para una mejor 
experiencia en estos temas.

#013

100

EC
O

N
O

M
ÍA



Cancelación de deuda 
contraída
Tras conocer los resultados 
arrojados por la auditoría, 
procederemos mediante 
entidad bancaria a la creación 
de un fideicomiso que permita 
encapsular la deuda, y acordar 
con los distintos acreedores un 
plazo de gracia y valor a dólar 
oficial para su cancelación, así 
como también una quita de la 
misma.
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INSTITUCIONAL



Fundación Vuelta a Boedo
Con la firme decisión política de 
Volver a Boedo se creará esta 
fundación que como objetivo 
tendrá la gestión y 
administración de los fondos 
que permitirán la construcción 
del nuevo estadio en Av. La 
Plata. La fundación estará 
integrada por miembros de los 
principales espacios políticos del 
club.
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Departamento de 
Marketing y Comunicación
Es indispensable la creación de 
un ámbito propicio para 
trabajar en pos de la imagen y 
la generación de nuevos 
recursos genuinos en materia 
económica. Enlazado con el 
marketing, la comunicación 
gubernamental en la 
actualidad es un insumo 
imprescindible en la relación 
con los socios y la opinión 
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Nuevo Museo Sede
Av. La Plata
En los terrenos de Av. La Plata 
se inaugurará un museo del 
Club que muestre los hitos y 
logros a lo largo de su historia, 
para satisfacción y 
conocimiento de todos los 
interesados. La tecnología 
actual nos permitirá convertir a 
este espacio en un verdadero 
espectáculo histórico. 
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Departamento de 
Economía y Finanzas
La actualidad económica y 
financiera del club se enmarca en 
un momento crítico y delicado. Es 
esencial la disposición de un área 
ocupada por un equipo 
económico conformado por 
personas capaces y entendidas 
en la materia que supervisará 
una auditoría para verificar la 
deuda para después  sentarse a 
renegociar montos y plazos de la 
misma.

#018

100

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L



Sub comisión Integral de 
Deportes Federados
La finalidad de su creación 
consiste en que todas las 
disciplinas se encuentren 
enmarcadas formalmente 
dentro del Club, trabajando 
diariamente en el crecimiento 
de cada una de ellas. Su 
constitución incluirá a un 
representante de cada una de 
las actividades.
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Departamento de Nutrición 
y Psicología
Conociendo que la salud y 
cuidados de los futbolistas son 
aristas principales para el buen 
desarrollo integral del 
deportista, el mismo estará 
disponible para toda el área del 
fútbol profesional, juvenil e 
infantil. Los practicantes de las 
disciplinas federadas contarán 
con el apoyo de este 
departamento.
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Elecciones Socios del 
Interior / Exterior
Inclusivos, pluralistas y con el 
objetivo de legitimar a las 
nuevas autoridades, es 
trascendental impulsar y 
propiciar los medios necesarios 
para que  se habilite a todos los 
socios en condiciones de votar, 
tanto en el interior de nuestro 
país como en el exterior en su 
lugar de residencia.
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Estatuto Social
El compromiso es trabajar 
diariamente por su respeto y el 
cumplimiento de las normas 
establecidas en cuanto a sus 
formas, plazos y formalidades. 
Observar, respetar y hacer 
cumplir los tiempos estatutarios 
en cuanto a la periodicidad de 
las reuniones de Comisión 
Directiva y las convocatorias a 
Asamblea.
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Ombudsman o
Defensor del Socio
Es la figura que velará y 
reclamará por los derechos de 
nuestros socios, y será 
representada por un miembro 
de la primera minoría. La 
Asamblea de Representantes lo 
elegirá en su primera 
convocatoria y el Ombudsman 
contará con los recursos 
necesarios para llevar a cabo su 
función. 
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Departamento de Cultura
Se constituirá esta área de 
gestión, con el objetivo de 
fomentar el desarrollo de la 
cultura, en todas sus 
expresiones, promoviendo 
actividades que involucren a la 
comunidad sanlorencista, 
activamente sobre las mismas. 
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Inclusión Dirigentes
Se incorporarán 400 dirigentes 
ad honorem para trabajar en las 
distintas áreas de gestión y 
disciplinas, que necesiten 
involucrarse en el compromiso 
del gran cambio de San 
Lorenzo para lograr superar su 
situación actual y convertirlo en 
el club que los socios nos 
merecemos.
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Producciones 
Audiovisuales
Se generarán contenidos 
audiovisuales que plasmen la 
historia de nuestro querido 
Club, acompañados de los 
avances tecnológicos que ya 
existen en este sentido en 
distintas plataformas. 
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Realización periódica de 
asambleas informativas
Desarrollaremos periódicamente, 
asambleas informativas abiertas 
para socios del club, apuntando a 
fomentar la transparencia en la 
gestión, y comunicando el 
estado de situación, de las áreas 
más importantes del club. Las 
mismas se desarrollarán 
trimestralmente y contarán con 
la presencia de 2000 socios.
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Sentido de pertenencia
Consideramos esencial la 
amplia presencia en las distintas 
divisiones y categorías de 
inferiores, de ex jugadores y 
leyendas del club, que nos 
permitan unificar su pasado 
sanlorencista junto con sus 
capacidades, y poder 
transmitírselas, además del 
importante sentido de 
pertenencia, a nuestros jóvenes 
de la cantera.

#028

100

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L



Profesionalización de Áreas
Es importante trabajar en ello, a 
fin de lograr el desarrollo y 
calidad que se requiere en los 
departamentos de Economía y 
Finanzas, Marketing y 
Comunicación, Nutrición y 
Psicología, entre otros. 
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San Lorenzo TV
Como herramienta de 
vinculación entre socios e 
hinchas con el Club, se 
desarrollará un canal que 
informará las 24 horas todas las 
novedades que se desarrollen. 
Los socios e hinchas de San 
Lorenzo de todo el mundo 
tendrán acceso a toda la 
actividad desarrollada en la 
institución.
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Respeto hacia el club
Es primordial inculcar el respeto 
al Club como Institución. Se 
necesita un trabajo diario que 
fomente y haga cumplir ese 
valor, tanto para agentes 
internos como externos. Caso 
contrario se evaluará tomar las 
medidas que correspondan.
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Presentación y Aprobación 
de Presupuesto y Balance
Como síntoma de buena gestión 
es importante la presentación 
del presupuesto en tiempo y 
forma - que deberá ser aprobado 
para luego ejecutarse-, y el 
balance posterior 
correspondiente que contemple 
todas las operaciones que se 
desarrollaron en las distintas 
áreas, informadas 
transparentemente. 
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Convenios de
Desarrollo Social
Como asociación civil del fútbol 
argentino, trabajaremos 
conjuntamente con los 
gobiernos de la Ciudad  y de la 
Nación  a fin de fomentar el 
desarrollo social en distintos 
aspectos. San Lorenzo es una 
institución con claro sentido de 
ayuda permanente hacia la 
comunidad.
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Cupo Femenino
Llevando a cabo una política de 
género actual a nuestros 
tiempos y teniendo en cuenta 
que el estatuto vigente lo 
menciona, se dispondrá que en 
las distintas subcomisiones se 
respete y practique el porcentaje 
de cupo femenino 
correspondiente.
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Programa de apoyo a 
deportistas
Se fomentará el programa de 
apoyo a deportistas olímpicos, o 
con proyección olímpica, así 
como también se otorgarán 
becas de apoyo para deportistas 
destacados de cada disciplina 
federada, para un correcto 
desenvolvimiento y desarrollo
en ellas. 
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Relación Institucional
con AFA
Recompondremos los lazos con 
la Asociación del Fútbol 
Argentino, a fin de recuperar 
nuestro espacio de opinión 
dentro de la entidad y volver a 
formar parte activa de la 
agenda que se requiera.
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Transparencia con el socio
Finalizado cada mercado de 
pases, el club informará 
oficialmente a los socios cada 
operación realizada, tanto ventas 
como compras, préstamos, altas 
y bajas. La información incluirá: 
Montos de la operación, 
porcentajes involucrados, 
comisiones abonadas e 
impuestos.
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Empleados del club
Fomentaremos una fluida 
relación con todos nuestros 
empleados del club, estando 
atentos a su antigüedad y 
aportes en sus distintas 
funciones realizadas. 
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Apertura de Oficinas 
Administrativas y 
Comerciales
Trabajaremos en la inauguración 
de oficinas oficiales del club, en 
determinados lugares 
estratégicos de nuestro país, 
para una mayor vinculación con 
nuestros socios e hinchas.
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VUELTA
A BOEDO



Instituto
San Lorenzo de Almagro
Con el fin de generar el sentido 
de pertenencia con el club se 
construirá -en el barrio de 
Boedo- un instituto educativo 
con Orientación Deportiva, con 
niveles Inicial y Primario, y que 
luego se extendería al nivel 
Secundario y Terciario. El 
acuerdo con GCBA implica una 
subvención del 70% y un inicio 
de actividades programado para 
agosto de 2023. 
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Estadio en Av. La Plata
Asumimos de forma responsable y 
concreta uno de nuestros objetivos 
fundamentales que es la construcción 
del estadio en Av. La Plata. 
Presentaremos un proyecto realizable 
con la empresa china CREC, la segunda 
constructora más grande del mundo. 
Teniendo en cuenta el contexto del 
país en el que vivimos, conseguiremos 
una financiación mediante un banco, 
también chino, que nos permita 
comenzar a devolver el crédito a los 
tres años posteriores a la construcción.
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Fideicomiso
Se creará un fideicomiso serio y 
transparente, administrado por 
la fundación Vuelta a Boedo. El 
mismo podrá ser prolongado en 
el tiempo, con la finalidad que 
tanto socios como hinchas 
puedan contribuir con esta causa 
sanlorencista si así lo desean. 
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Adquisición Mts2
Consideramos esencial gestionar 
lo más prontamente posible la 
adquisición de los restantes 
8000 metros cuadrados del 
predio, con el objetivo de 
integrarlos al proyecto del 
estadio que merece esta causa. 

#043

100

V
U

EL
TA

 A
 B

O
ED

O



Utilización de terrenos
Av. La Plata en pos del club
Con la necesidad de sumar 
nuevos aportes económicos para 
el proyecto eje de nuestra 
gestión, tanto como una mayor y 
mejor atención a nuestros 
socios, utilizaremos el espacio 
físico en Av. La Plata para el 
desarrollo de distintas 
actividades orientadas a generar 
ingresos genuinos y exclusivos.
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SOCIOS



Lanzamiento
Aplicación Integral
Desarrollaremos para los socios 
una aplicación moderna y 
dinámica que permita realizar 
allí, operaciones comunes 
vinculadas con nuestro club 
(compra de indumentaria, 
entradas, merchandising) así 
como también contar con un 
club de beneficios y un canal de 
TV 24x7 
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Premiación “Socios del año”
Se llevará a cabo la premiación y 
reconocimiento a determinados 
socios, al final de cada año, ya 
sea por méritos deportivos, 
artísticos, políticos, sociales o 
culturales, mediante una 
votación realizada por aplicación, 
por los distintos socios de 
nuestro club. 

#046

100

SO
C

IO
S



Afianzamiento e 
Incorporación Socios del 
Exterior
Estableceremos relaciones con 
socios e hinchas residentes en el 
exterior, con el fin de integrarlos 
activamente a nuestro proyecto 
de gobierno. Los 4 millones de 
cuervos  del mundo estarán 
integrados al planeta CASLA.
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Captación Nuevos Socios
San Lorenzo debe tener 100.000 
socios activos y nuestro 
compromiso es trabajar para 
captar nuevas incorporaciones 
mediante distintas campañas 
creadas a tal fin. El Área de 
Marketing y Comunicación ya 
trabaja en medidas a 
implementar desde los primeros 
días de la gestión.
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Abonos a plateas
El promedio de abonos a platea 
en el Nuevo Gasómetro no ha 
superado, salvo en casos 
puntuales, la cifra de 8000 
butacas. Desarrollaremos una 
política de atracción para 
superar la media histórica de 
abonados al Pedro Bidegain.
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Ranking de Asistencia
Debatiremos la implementación 
de esta política analizando sus 
beneficios y consecuencias. 
Encuestas permanentes online 
para socios nos darán un claro 
panorama de la opinión de la 
comunidad cuerva.
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Experiencia cancha
Brindaremos las mayores 
facilidades a nuestros socios, para 
que puedan disfrutar de la 
experiencia de asistir al estadio, 
los días de partido. Desde la 
llegada con accesos viales y 
peatonales fluidos, 
implementación de Códigos QR, 
previa con oferta gastronómica y 
comercial, así como respeto de 
abonos vendidos y ubicaciones, 
dentro del estadio.
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Beneficios Socios Interior
El club debe tener una  
deferencia hacia los socios que 
viven en el interior. Vamos a 
otorgarles beneficios y 
facilidades que les permitan 
asistir a los partidos, obtener 
cuotas especiales, vivir más 
plenamente las actividades del 
Club a pesar de la distancia.
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Venta de Indumentaria
Todos los hinchas y socios de 
nuestro Club podrán adquirir la 
indumentaria de cada 
disciplina cuando así lo deseen. 
El desarrollo de la marca propia 
para vestir a los deportes 
federados afianzará la estética y 
la pertenencia a los colores 
azulgrana.
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Gift Card Cumpleaños
Como parte del programa de 
beneficios al socio, se 
implementará la entrega de 
una tarjeta especial de 
descuento o beneficios para ser 
utilizada por el socio en la fecha 
de su cumpleaños.
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Concursos y Sorteos
Se fortalecerá la relación con los 
socios realizando distintos 
concursos periódicos, tanto en 
la Ciudad Deportiva como en las 
demás sedes, con interesantes 
premios para los ganadores, 
tales como asistencia a los 
partidos, obsequio de 
indumentaria, participación en 
entrenamientos, meet and gret 
con jugadores entre otros.
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Gaming Center / FIFA
/ E-SPORTS
Vamos a intensificar el apoyo a 
los jóvenes que representan a 
San Lorenzo en los distintos 
torneos. También 
desarrollaremos un gaming 
center adecuado para la 
práctica profesional y recreativa 
de nuestros socios.
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Club de beneficios con 
importantes descuentos
A través de la App todos los 
socios podrán disfrutar de un 
plan de descuentos con 
determinadas empresas, con 
las cuales ya estamos 
gestionando servicios y 
productos de interés para todos 
los sanlorencistas. 
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Peñas del club
Aumentaremos nuestro 
compromiso con las peñas 
existentes en el país, estaremos 
atentos a sus necesidades y 
brindaremos apoyo y 
participación. El San Lorenzo 
Federal es una construcción 
que históricamente ha sido 
dejada de lado. Es tiempo de 
converger y unir a los socios de 
todo el país.
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Conferencias de Prensa / 
Testimonios
La comunicación con nuestros 
socios es fundamental y por ello 
implementaremos la 
modalidad de obtener 
testimonios del plantel 
profesional y la dirigencia, 
informando acerca de todas las 
novedades pertinentes a las 
actividades del Club.
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Socio Vitalicio
Revisión de criterios y 
beneficios que pueden 
otorgarse al socio vitalicio, 
brindando un mayor 
reconocimiento a su relación de 
tantos años con el Club. La 
actualización del padrón 
existente nos permitirá la 
ampliación del cupo para 
incorporar nuevos socios 
activos a la categoría de 
vitalicio.
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Categoría Grupo Familiar 
En la búsqueda de alcanzar 
100.000 socios y de recuperar el 
club como el ámbito de la familia 
sanlorencista, se aplicarán 
descuentos a nuevos socios para  
la categoría familiar en aquellos 
grupos de 4 personas.  
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San Lorenzo en tu ciudad
Visitaremos periódicamente 
distintas ciudades del interior, 
organizando eventos deportivos 
junto con un equipo Delegación, 
integrados por juveniles, plantel 
profesional y ex jugadores de 
nuestro Club.
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Experiencia Chárter
En cada viaje al interior y exterior 
del país, se dispondrá de un cupo 
para socios que puedan 
acompañar al plantel profesional 
de futbol. De esta manera, este 
grupo tendrá la posibilidad de 
alojarse en el mismo hotel y con 
lugares asegurados en el estadio.
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CIUDAD
DEPORTIVA Y

SEDES



Atención al Socio
Inauguración de nueva oficina 
de atención al socio cercana al 
sector de Platea Sur para 
atender la demanda los días de 
partido contando con las 
herramientas y elementos 
necesarios para ello.
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Remodelación Espacios 
Gastronómicos 
Realización de inversiones para 
remodelar las alternativas 
gastronómicas en la Ciudad 
Deportiva, brindando mayores 
opciones y satisfacción a los 
socios que circulan dentro del 
predio.

#065

100

C
IU

D
A

D
 D

EP
O

R
TI

V
A

 Y
 S

ED
ES



Alquiler de Food Trucks en 
fechas de partidos
El socio podrá acceder a 
distintos food Trucks ubicados 
en las plateas de la Ciudad 
Deportiva los días de partido, a 
fin de disfrutarlos en la previa, 
entretiempo y post del 
encuentro.
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Combis / Traslados
Se implementará el uso de 
combis desde el estadio hasta la 
sede de Av. La Plata, teniendo en 
cuenta la seguridad de los 
traslados para que la familia 
pueda disfrutar el encuentro 
deportivo. En la semana, se 
mejorará el servicio para que más 
deportistas puedan asistir a las 
prácticas en Ciudad Deportiva.
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Corredor Seguro
para Socios
Nuevos accesos al estadio 
favoreciendo la seguridad de 
los socios en los ingresos y 
salidas de la cancha los días de 
partido. San Lorenzo volverá a 
jugar en horario nocturno 
debido a la  participación en 
torneos internacionales. 
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Instalaciones para 
personas con discapacidad
Construiremos instalaciones 
acordes para contribuir en la 
posibilidad y comodidad en las 
visitas a nuestro estadio, y a la 
Ciudad Deportiva en general, 
de nuestros socios con alguna 
discapacidad, mas allá de un 
nuevo sector innovador.
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Comodidades para socios 
de la tercera Edad
Realizaremos todas las 
refacciones y comodidades 
necesarias, que optimicen las 
condiciones en las visitas a 
nuestro estadio y a la Ciudad 
Deportiva, para aquellos socios 
de la tercera edad. 
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Oferta Deportiva
Sede Av. La Plata
Brindaremos mayores 
alternativas para la realización 
de distintos deportes y 
disciplinas, poniendo a 
disposición la instrumentación 
y facilidades que se requiera. 
Las actividades deportivas a 
nivel recreativo formarán parte 
del menú de opciones para  
socios/as.
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Remodelación 
Estacionamientos
Ciudad Deportiva
Se refaccionarán los existentes, 
y se generarán nuevos accesos 
y salidas, permitiendo una 
mayor comodidad a nuestros 
socios abonados en los distintos 
parkings del Predio. 
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Plan Licitaciones
Es una posibilidad para aquellos 
socios que, a través de una 
licitación, pueden acercar su 
profesionalismo en áreas de 
remodelación y/o refacciones 
que se llevarán a cabo en la 
Ciudad Deportiva.

#073

100

C
IU

D
A

D
 D

EP
O

R
TI

V
A

 Y
 S

ED
ES



Tienda Oficial
Las tiendas ubicadas en Ciudad 
Deportiva y en el Pedro Bidegain 
volverán a funcionar 
correctamente y con un 
permanente stock de productos. 
Los socios e hinchas podrán 
volver a comprar productos 
oficiales diariamente en el club y 
los días de partido en el estadio.
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Conexión a internet
y conectividad
En pos de brindar un mayor 
beneficio a nuestros socios, ya 
hemos alcanzado un acuerdo 
con una importante empresa 
para implementar y otorgar, el 
servicio de conectividad a 
internet, mediante WiFi, en 
nuestro estadio, a partir del 
próximo torneo.
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Espacio Peñas
Se determinará un espacio 
físico, dentro de la Ciudad 
Deportiva, dedicado a la previa 
de los partidos en condición de 
local, para que las distintas 
peñas que se acercan cuenten 
con una experiencia y 
recibimiento adecuado. 
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Limpieza y Mantenimiento 
Ciudad Deportiva
Se hará un exhaustivo trabajo 
tanto internamente como en 
los alrededores, sabiendo que el 
perfecto estado de las 
instalaciones redunda en un 
mayor beneficio y satisfacción 
para el socio, que paga su cuota 
y merece hacer uso de las 
mismas en excelentes 
condiciones.
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Innovación en espacios 
verdes de Ciudad Deportiva
En pos de beneficios y 
comodidades para todos los 
socios, trabajaremos en 
ambientar y utilizar distintos 
espacios verdes de nuestro 
club, para una mayor oferta de 
actividades (quinchos, zona de 
juegos, actividades al aire libre).
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Sede oficial Av. La Plata
Trabajaremos en la atención y 
beneficios a brindar, en nuestra 
sede oficial en el barrio de 
Boedo, a nuestros socios que 
diariamente circulan y realizan 
actividades deportivas y sociales 
dentro de ella, optimizando la 
resolución de necesidades y 
trámites.
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Seguridad e iluminación
La Ciudad Deportiva contará 
con un nuevo sistema de 
cámaras de seguridad e 
iluminación que otorgue 
tranquilidad a todos los socios 
del club que concurren 
semanalmente en los diferentes 
horarios de prácticas y 
competencias.
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Concentración Estadio 
Pedro Bidegain
Se pondrá en valor la 
concentración del plantel 
profesional de fútbol, 
equipándola con la comodidad 
y tecnología que se requiere. 
Esto posibilitará un ahorro 
mensual producto de la 
locación de hoteles a tal fin.
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FÚTBOL



Contratación de Jugadores
Debemos establecer un claro 
criterio a la hora de incorporar 
jugadores, destacando y 
priorizando a nuestro plantel 
profesional e inferiores, y luego 
haciendo foco en conceptos de 
competitividad y valores futuros 
de reventa.
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Refuerzos de Jerarquía
San Lorenzo debe volver a ser 
protagonista de todas las 
competencias. Tenemos la 
decisión política de volver a 
competir y estamos seguros 
que si a este plantel le 
sumamos 5 refuerzos de 
jerarquía volveremos a pelear el 
torneo local y la próxima Copa 
Sudamericana.
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Scouting
Se realizará una fuerte inversión 
en esta área con la creación de 
un departamento que investigue 
y realice un seguimiento durante 
todo el año y en todas las ligas 
del mundo los mejores perfiles y 
los más capacitados para jugar 
en nuestro Club. Los veedores 
trabajarán con el objetivo de 
reclutar jugadores para nuestro 
Club, evitando así la 
incertidumbre en cada mercado 
de pases.
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Copas Internacionales
Es objetivo fundamental de 
nuestra gestión que
San Lorenzo clasifique 
anualmente a un certamen 
internacional. El Club debe 
recuperar la costumbre de 
participar en este tipo de 
competencias que aportan 
prestigio, notoriedad e ingresos 
económicos extraordinarios.
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Plantel surgido de Inferiores
Nuestra misión se enfoca 
también en lograr que al menos 
el 50% del plantel profesional 
esté conformado por jugadores 
surgidos de nuestras Inferiores, 
brindándole un contexto 
favorable de desarrollo y 
competitividad. 
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Contratos Cortos / 
Rendimiento / Objetivos
Se evaluará cada caso en 
particular respecto de la 
situación contractual con 
nuestros jugadores, eligiendo la 
mejor alternativa puntualizando 
en su duración y objetivos 
alcanzados y priorizando
siempre el beneficio que le 
depara al Club.
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Moneda de Contratos
No se firmarán contratos a dólar 
libre. Los mismos serán en ARS 
o, en caso de ser necesario, USD 
a valor oficial. Los contratos 
acordados siempre estarán 
sujetos a las partidas 
presupuestarias asignadas a tal 
efecto.
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Multas por incumplimiento
Se tomarán las medidas que 
correspondan cada vez que se 
incumplan las obligaciones 
contraídas por el jugador 
respecto del Club.
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Fútbol juvenil
Apuntamos a conseguir una 
correcta formación de nuestros 
juveniles, hasta la división 
reserva, tanto en aspectos 
profesionales, como personales, 
así como también, insertar un 
sentido de pertenencia de 
nuestro San Lorenzo. 
Incrementar el espacio físico 
disponible, teniendo en cuenta la 
cantidad de divisiones juveniles, 
infantiles, escuelita de fútbol y 
las ligas donde se compite.
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Cuidado del Patrimonio
Es necesario cuidar el 
patrimonio de la Institución 
trabajando principalmente en 
las renovaciones de los contratos 
o en los primeros contratos 
juveniles, con anticipación y 
previsibilidad que evite la 
libertad de acción en perjuicio 
del Club. 
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Fútbol femenino
Seguiremos apoyando desde 
San Lorenzo a la competitividad 
en el torneo de AFA de fútbol 
femenino, atendiendo a las 
necesidades de nuestro plantel 
profesional en la mencionada 
categoría. 
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Obtención de Campeonatos
Debemos ocuparnos seriamente 
de recuperar competitividad y 
nuestra meta será la obtención 
de un título durante los primeros 
dos años de gobierno.
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Escuelas de Fútbol /
Interior del país
Fortaleceremos vínculos con 
distintas escuelas de clubes de 
fútbol de la ciudad e interior de 
nuestro país, para trabajar en la 
formación de distintos 
futbolistas. 
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Inserción del club en 
mercados emergentes
Estudiaremos y tendremos 
relación con distintos mercados 
emergentes del mundo, 
interactuando con países poco 
convencionales, con quienes 
realizaremos distintos convenios 
y afianzaremos lazos de club a 
club, apuntando siempre a la 
optimización y mejora de 
nuestro área de fútbol 
profesional.
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Acción social de jugadores
Nuestros jugadores del plantel 
profesional, tendrán estipulado 
en sus contratos, las 
realizaciones periódicas de 
acciones sociales para distintas 
causas solidarias y de 
concientización.
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Laboratorio de Biomecánica
Apuntaremos a la biomecánica 
deportiva, para lograr el desarrollo 
de movimientos específicos y 
variables de desempeño que 
mejoren el rendimiento del 
profesional y reduzcan la 
incidencia de lesiones.
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Consejo de Fútbol / Mánager
Conformar e integrar dicho 
Consejo de fútbol  por distintos 
actores del mundo San Lorenzo. 
Necesitaremos de la labor de 
cada uno de los integrantes, en 
todos los sectores disponibles, 
para recuperar la competitividad 
de nuestro fútbol profesional.
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Presencia de “matadores” 
en torneos internacionales
Apuntando a un mayor sentido 
de pertenencia para nuestro 
plantel, afrontaremos los 
partidos de competencias 
internacionales con 
indumentaria similar a la 
utilizada por nuestros 
recordados matadores.
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Departamento de Big Data
Reclutamiento y análisis de 
información de todos nuestros 
jugadores -incluyendo a las 
divisiones inferiores- respecto 
de su situación personal y 
profesional, y monitoreo de su 
desarrollo en la etapa de 
pertenencia a la Institución.
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