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M e encanta que  en San Lorenzo sea 

tan normal. Se le debía plata a Blanco y las 

deudas son ‘’Normales’’ hay una oposición 

que saca un porcentaje que valida a través 

del estatuto a meter representantes y no se 

respeta, pero es normal que en las 

elecciones de los clubes vayan a la IGJ.  

Es normal que el 10 tenga su kiosco en el 

club y lo banquemos porque gano cosas 

DEPORTIVAMENTE rentado como 

corresponde. Pero es normal tener un 

jugador que haga negocios de ropa con la 

barra y compita con la propia marca del club. 

Es normal que salga este mismo jugador a 

decir que se le hacen camas a los técnicos, 

que dan ‘’un poquito menos’’ y que los 

jugadores son jodidos, que si tenes un 

plantel jodido se le puede hacer la cama a un 

DT. Pero es normal, y casi que te cuentan 

que paso. 

Es normal que se agarren a piñas dos 

jugadores en un vestuario, ‘’No hay que 

hacer puterio, son cosas habituales’’ cuando 

en Boca se califico de puterio, escándalo, 

cabaret etc. Pero en San Lorenzo es normal. 

Es normal tener a tu vicepresidente peleando 

en AFA y sacando 38 a 38, en una votación 

impar, amparándose en la reglamentación 

del estatuto cuando en verdad, no respetan 

ni el de su propio club. 

Es normal traer un jugador cuando le debes a 

otro, es natural traer un refuerzo en un 

puesto, en otro y decir que te falta un 

tercero, y cuando el puesto este cubierto,  

buscar otra necesidad.  Es normal perder con 

Dallas y que el periodismo sanguche te 

destaque que fue triunfo de San Lorenzo, 

pero de los suplentes.  

Hay una doble moral en San Lorenzo que 

asusta, que se ajusta al DT de turno y que tan 

bien le caíga al sanguchismo. A esta altura, 

Guede tenia más puntos que Aguirre en igual 

cantidad de partidos jugados, pero lo de 

Guede fue un fracaso y lo de Aguirre un 

campañon. Uno se fue a Cataratas de 

vacaciones un finde largo y estuvo terrible, 

fue indignante, bárbaro, inescrupuloso, y el 

otro se fue a Uruguay y, está bien, hay que 

descansar despues de tanto estrés por la 

cantidad de partidos que disputo San 

Lorenzo en el año. 

Estos mismos que criticaron a Guede por 

diseñar la Torre, que hoy usa Aguirre.  Estos 

mismos que hoy no quieren líos ni puterios 

baratos, fueron los que le hicieron las mil y 

una al actual campeón Chileno, al prócer de 

Palestino, campeón de la Supercopa con 

goleada a Boca y quien ascendió a Chicago, 

contando como retaba ‘’como un nene’’ a 

Barrientos por actos de indisciplina, y que 

ventilo todo en un avión sobre el escándalo 

que generaba que un plantel jodido como 

este no soportara a un DT que les ponga 

límites. 

Pero ‘’Cavallo nos mintió menos que Guede’’  

que tuvo los huevos para callarse la boca y 

no salir a hablar como hizo el Pipi, que hizo 

leña del árbol caído y que no tuvo los huevos 

para hablar cuando estaba en el cargo. 

A ese punto llegan para defender todo. A ese 

punto te miente esta gente. 

 

 



 

5 | P á g i n a  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 | P á g i n a  
 

s e que tal vez sea una nota más venal 

que cerebral, que es desde lo profundo de un 

enojo contenido por situaciones que pasan 

en San Lorenzo y que no puedo soportar 

más. De por sí, lo voy a liquidar al Pipi y a 

varios mas, así que si queres pasar un par de 

páginas, acepto que lo hagas.  
La verdad, los jugadores de San Lorenzo me 

tienen podrido. Pero podrido, con las pelotas 

al plato y la dirigencia cómplice que permite 

que los jugadores tomen el mando, hagan y 

deshagan como quieran y que nadie haga 

nada. 

La ida de Pablo Guede hoy empieza a tener 

sus razones evidentes, con un plantel que no 

aceptaba sus directivas severas, que de ser 

campeón hubiese limpiado a medio equipo 

que hoy tampoco tiene sus participaciones. 

Para el Pipi, manejo mal el grupo, ¿Por qué? 

Porque no jugaba. Dicho por él, Txt, en la 

entrevista con Vignolo. Para el 10, Guede le 

erro en el manejo porque ‘’Le decía que lo  

 

 

 

quería y no jugaba’’ y que  tenes que tener 

afuera bien, porque si son bravos, te pueden 

voltear.  

Voltear, en término de fútbol, es ir para 

atrás, perder puntos, bajar objetivos y de por 

sí, cagarse en el hincha, en el socio y en todo 

aquel que ama a San Lorenzo.   Porque con el 

DT que te quiere das un poco más, ¿No Pipi? 

¿Qué es un poco más? ¿Cuándo diste un 

poco menos? ¿Cómo puede ser que salga un 

jugador a decirte que si te quieren das un 

poco más? ¡Un poco más las pelotas viejo! 

¡Entonces si das un poco menos, cobra 

menos!  

También, señaló que ‘’Con Aguirre, los 

primeros dos partidos fui al banco y al 

tercero me lesione. Volví y fui al banco’’ ¿Y 

ahora Leandro? ¿No estás recuperado? 

¿Integro?  Y sigue sin jugar, ¿Por qué? 

Porque hace años que no está para la alta 

competencia. Yo nunca creí en ese cuento 

pelotudo de que ‘’Volvía por amor a San 

Lorenzo’’ cuando tenía una oferta del Inter 

de Porto Alegre por el doble de plata. No se 

fue allá porque NO PASABA LA REVISACION 
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MEDICA. Porque despues, no tuvo dramas en 

irse del club de sus amores al Bahia. 

Tampoco le gustaba que le pongan el 

pizarrón en la tele, porque ‘’No están 

acostumbrados’’  pero es muchísimo más 

grave que un DT este en la tele con un 

pizarrón que el 10 de un equipo tenga 

negocios con la barrabrava.  Y que salga en el 

FIFA, el juego más importante de futbol del 

Mundo con la cintita de capitán de San 

Lorenzo.   

El Pipi se caga en mí, en vos y en todos, está 

haciendo sus negocios particulares en San 

Lorenzo y decidiendo y presionando sobre 

cuánto tiempo quisiera quedarse en San 

Lorenzo, ¿Cómo es eso? O sea,  ¿Cada quien 

decide cuanto tiempo quedarse en SL?  Es 

una joda. De verdad es una joda. 

Despues tenes a la carmelita descalza de 

Mercier, que hoy no se queja y que es un 

señor suplente, ¿Por qué no fue así con 

Guede? ¡Si es la misma situación! 

¡Exactamente la misma! ¡Y encima había 

reconocido que había llegado excedido con 

PG!  

Lo peor no fue eso, sino el lobby que hizo 

con el periodismo para que presione y 

juegue, cosa que termino sucediendo 

blandiendo el poder de Guede en el 

vestuario lo que finalmente desemboco su 

salida previa caminata en la final con Lanús, 

de la cual ninguno hizo autocritica. 

A San Lorenzo lo agarra un equipo que 

solamente corre más y le gana, porque 

Ortigoza no quiere jugar de una manera, 

porque no quiere jugar abierto, porque con 3 

puntas el medio queda desprotegido y la 

puta que lo pario, ¿Quién le dio tanta 

decisión a un jugador de futbol? Ganaron la 

Copa, si, como el Barca gano diez millones de 

cosas y dejó ir a Ronaldinho,  Puyol, Milito, 

Deco y Xavi un dia porque no les rendían 

mas, sin pagarles un retiro decoroso por sus 

glorias cuando el Barca NO ES LO QUE ERA 

HOY y antes de Rkjaaard no ganaba nada. 

Acá en SL se decide si jugar abierto, si 

ponemos la línea de 4 volantes delante del 

tapón para proteger a los del medio y que no 

hagan tanto recorrido. Pobrecitos, ellos que 

se esfuerzan dia a dia por ir a entrenar 

despues de trabajar 8 horas en la calle con 

40 grados de calor, la verdad, comparecencia 

es lo mínimo que podemos tener. Déjense de 

romper las pelotas. 

Lo mismo con Angeleri, que no ganó nada en 

SL pero que no quiere hacer el recorrido de 

lateral porque se cansa, ¡awwwwwwwww! 

Pobrecito, se nos cansa el bueno de Marcos. 

Traemos un lateral para que quiera jugar de 

marcador central, y no lo desgastemos, el 

que trabaja en una fábrica de 7 a 5 no puede 

hacer ese recorrido.  Si no te gusta jugar de 

lo que te necesita el equipo TE VAS ¿Cómo es 

eso de que cada uno elija donde jugar? ¿Qué 

somos Caritas?  

Despues, Bergessio, que no ganó nada con 

SL, se queja de su lugar de protagonismo en 

el club, ¿Así que no te gusta el rol que tenes? 

Genial, pero tene paciencia porque con el 

valor de reventa que tenes vas a ganar 

millones en el pase cuando te toque jugar,  

porque tenías ofertas del Bayern, Milan, 

Manchester City, ¿O no? Ah, no, vos sos el 

que estaba entrenando EN PLATENSE.  

Caruzzo que se solidariza con ‘’los 

futbolistas’’ pero no con los socios que pagan 

la cuota, hagámoslo así: No se paga la cuota 

hasta que no haya futbol en ‘’solidaridad’’ a 
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los otros socios, ¿Qué te parece Matías? 

¿Cuándo hubo solidaridad con Blanco que le 

debían guita y traían otro refuerzo? ¿Somos 

solidarios con los de afuera pero no con los 

de adentro? Seamos solidarios con Colo Colo, 

que le debemos a Díaz todavía. Seamos 

solidarios con la Vuelta a Boedo Y VAYAN A 

VENDER METROS EN VEZ DE ANDAR 

PELOTUDEANDO EN MAS QUE UNA PASION. 

Sean solidarios, por favor, pero un poco 

menos solidarios con los rivales a la hora de 

marcar. 
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ue dos jugadores disputen un lugar 

deportivamente, es lo correcto. 

Hemos hablado de que este tipo de 

competencias insanas, enfermas, son las que 

terminan trayendo problemas en los 

planteles, ¿Por qué hay lio en Boca? Porque 

hay una guerra de egos en un plantel súper 

poblado de jugadores que quieren jugar y 

que no aceptan su rol en la suplencia del 

equipo.  

El problema es que este tipo de planteles, 

‘’competitivos ‘’ como lo llaman, no 

encuentran nunca su rol y es uno de los 

grandes problemas que tienen. A mi 

entender, cuando se forma este tipo de 

planteles, la competencia es tan grande que 

desgasta al jugador, que debe competir 

consigo mismo, con el compañero y con el 

rival el fin de semana, ya que no hay roles 

designados. Si el rol fuese ‘’vos titular, vos 

suplente, vos segunda opción’’ sería mucho 

más práctico y relajado para el jugador,  ya 

que le quita una competencia a su mente de 

cara al fin de semana. 

Esta competencia, para ubicar en el rol 

correspondiente debe darse en el marco de 

un jugador que traigan para ser suplente 

(Caso Bologna en River) o de un juvenil, 

¿Cuándo viste piñas entre un juvenil del club 

y un titular de Primera?  Es muy poco  

 

 

 

 

 

 

frecuente. En Boca se agarran Silva e 

Insaurralde, en San Lorenzo Coloccini y 

Caruzzo, ¿Por qué? Porque no se encuentran 

roles, todos pueden jugar, todos pueden no 

jugar, entonces, a mi parecer, se genera más 

un problema que una solución, es una 

competencia insana que fastidia muchísimo a 

los jugadores.  

Incluso, miremos el Barca, ¿Quiénes son los 

recambios de los jugadores más 

importantes? ¿Y en el Real Madrid? ¿Y en el 

Atlético? En el Barca, Umtiti es el recambio 

de Pique,  Denis Suarez de Iniesta, Sergi 

Roberto de Vidal, ni hablar en el Madrid, con 

Vázquez, Mejía, Casimiro, Danilo, Nacho 

Fernández, todos jugadores que ASUMEN SU 

ROL en el equipo, entonces, ¿Qué pasa en el 

fútbol Argentino que no logramos entender, 

incluso con menor presupuesto, este dilema?  

En San Lorenzo, Bergessio presiona para irse 

porque es suplente de Blandi, ¿Lo haría 

Connechy? Probablemente no. Coloccini a las 

piñas con Caruzzo, ¿Por qué no con Senesi? 

¿Tino Costa no sería un habitual titular en un 

equipo local? ¿Mercier? ¿El Pipi? ¿Bergessio? 

Ese es el gran problema de San Lorenzo, que 

también sufre Boca y que esquiva a River, 

¿Por qué?  Porque hay roles mejores 

definidos desde el CT. El arquero del Muñeco 

es Batalla, el 2 Maidana, el 5 Ponzio, el 9 

Alario, el resto, hay posiciones definidas y 

Q 
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otras no tanto, ya que Olivera reemplaza a 

Casco, Quarta reemplaza a Maidana, 

Andrade reemplaza a Martinez, Domingo a 

Ponzio. Incluso, cuando trajeron a Lucho 

Gonzalez y Saviola, sin el aval de Gallardo, 

fueron los primeros en irse al ver que el rol 

que el Muñeco estipulo no iba a modificarse 

demasiado. 

Con esta lógica, probablemente te estarás 

preguntando ¿Y con el suplente? El Rol 

puede variar, pero en su debido tiempo. Si 

un jugador es considerado titular, tiene 4 o 5 

partidos para que se analice su situación, en 

cambio si un jugador es considerado en 

duda, probablemente al primer partido ya 

piense que lo van a sacar.  

De este modo, pónganse en la cabeza del 

jugador, que no olvidemos es un ser 

humano, ¿Qué te motivaría mas y te daría 

más seguridad? ¿Saber que una vez que 

quede claro el equipo se establecerían roles? 

¿O que cada rol se defina todas las semanas?  

San Lorenzo está cayendo en un problema 

del cual ya cayó en épocas de MT (con el 

grupo inversor) y planteles llenos de 

nombres, cuando en realidad, tuvo su mayor 

logro deportivo en la HISTORIA como lo fue 

la Copa Libertadores con roles bien 

asignados, ¿El suplente de Buffarini? Catalán, 

¿El de Mercier? Navarro  ¿El de Gentiletti? 

Kannemann.  Todos, absolutamente todos, 

sabiendo el rol que iban a ocupar en ese 

equipo. Ya incluso cuando trajeron a 

Barrientos, perdieron a Piatti por el conflicto 

de dinero que tenían entre que no había 

para renovarle pero si para traer a otro 

jugador. 

San Lorenzo institución debe plantearse este 

interrogante como primera medida y 

segunda, multar debidamente a los 

jugadores por su comportamiento, 

ya que, como dijo el Mellizo a los 

suyos ‘’ ¿A qué vienen? Vayan a 

joder a otro lado’’ lo que coincido en 

su totalidad, ¿Por qué no se 

preocupan en mejorar el salto 

defensivo? ¿Por qué no trabajan a 

contra turno como hacia Emanuel 

Más? ¿Por qué no se ocupan de lo 

verdaderamente importante en vez 

de andar agarrándose a las piñas? 
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as declaraciones de Romagnoli 

abrieron el paraguas en los –pocos- 

medios partidarios que decidimos 

contarlo.  Pero el tema de las camas en San 

Lorenzo no es nuevo y viene de una larga de 

data.  

En esta nota iremos contando el paso a paso 

de los más grandes serruchos que pasaron 

por San Lorenzo en este último tiempo para 

que sepas quien es quien en el Mundo 

Cuervo. 

Cuenta la leyenda que anda por ahí que 

después de un partido donde cayó derrotado 

CASLA en San Juan, Piatti y Alvarado se 

fueron de juerga y los directivos enterados 

de esto, obviamente pusieron el grito en el 

cielo. Pero para no armar un escándalo la 

dejaron pasar. Porque Alvarado pasó de ser 

un jugador que tenía el celular apagado para 

que no le rescindieran el contrato a -después 

de pelear por no descender- ser el capitán 

del equipo y tener ciertas “Concesiones” que 

incluían reclamar premios, mejoras en la 

concentración y demáses.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los directivos no tenían mucha paciencia, 

pero ante los buenos resultados prefieron no 

tocar lo que estaba bien. Mientras tanto 

Alvarado pasó de ser un tipo silencioso a 

estar todo el tiempo quejándose y en los 

momentos menos oportunos, así fue como 

previo a la final en Catamarca por la Copa 

Argentina, Alvaradito discutió durante toda 

la tarde con Lammens por los premios. 

 A su vez con Romagnoli y Ortigoza, que 

también pasaron las malas en el club, ante 

esa final le aconsejaron a “Apu” que se calle, 

que no era el momento y que aparte “Nunca 

estuvimos tan bien como ahora” El resto es 

historia conocida: San Lorenzo perdió y la 

calentura de Lammens y Tinelli no tenia 

nombre. Pero ”APU” enterado de lo que 

ganaban los recientemente llegados 

Fontanini y el mejor pago del plantel 

“Emmanuel Mas” hablo con los dirigentes 

para plantear una renegociación de un 

contrato que se había firmado hacia solo seis 

meses.  

Ahora vemos, ¿Como terminó la historia? 

Con la llegada de Bauza se lo intentaron 

sacar de encima y el sureño paso de ser el 

L 
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callado del plantel al primer quilombero. Está 

claro que Marcelo Tinelli y Lammens 

prefieren jugadores sumisos. Así es como 

también se fue Alan Ruiz que tenía unos 

quilombos de disciplina enormes. Tal es así 

que en una práctica con Pizzi, cansado de 

que no se la toquen, se sentó en mitad de 

cancha. Así fue como pasó de ser un jugador 

que valía millones y millones y jugar de 

titular en las últimas fechas del campeón, a 

ser negociado a préstamo a Brasil y a un 

equipo que jugaba la Libertadores como el 

Gremio para luego ir a Colon, donde 

despunta uno de sus vicios favoritos: La 

pesca. 

 

Ahora, casi es para memoriosos, ¿Se 

acuerdan de Migliore en SL? El Loco aparte 

de estar entongado hasta las manos con la 

barra (y la marca ya mencionada en otros 

números mas que una pasión) e ir preso , 

colmo la paciencia del showman Tinelli 

apenas se entero de que quería entrenar a la 

tarde en la era Pizzi para evitarlo. Tal es así 

que proponía, conociendo la agenda del 

Conductor, entrenar a las 4, horario que 

Tinelli jamás podría pasar por el club por su 

agenda súper cargada.  Por esas épocas, 

Aguiar por caso no fue otro de los borrados 

por el DT como hicieron creer, sino por actos 

de indisciplina y por el tono que le ponía a 

sus reclamos, ¡si le rescindieron con año y 

medio de contrato por delante! Imaginate lo 

que era!  

 

Ahora, a los referentes, ¿Qué pasa con 

Romagnoli? Solo podemos decir que 

Romagnoli era un líder positivo y hasta el 

momento nunca tuvo un altercado a 

excepción de cuando apenas llegó ya que el 

Pipi estuvo enojadísimo con Tinelli, porque 

cuando vuelve en la gestión Savino , lo trae 

Tinelli y le promete hacerse cargo de la mitad 

del contrato. Al poco tiempo el cabezón se 

baja del barco y así también del contrato de 

Romagnoli. A su vuelta, la primer medida 

que hace para asumir como Vice en el club 

sus amores es citarlo al Pipi a Ideas del Sur y 

en un abrir y cerrar de ojos pagarle el palo 

verde que le quedo debiendo. Así colorín 

colorado este cuento se ha terminado . Otra 

del Pipi, volviendo un poco en el tiempo, fue 

su transferencia al Sporting Lisboa. Porque, 

cuando fue vendido en el 2004, fue luego de 

que saliera un antidoping positivo en una 

victoria de CASLA 4 a 1 a Racing en 
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Diciembre del 2004. La venta se hizo apenas 

por dos millones de dólares, siendo 

Romagnoli y con 10 años menos. La realidad 

es que la AFA para que no salte el caso lo 

obligó al club a dejar en las arcas de 

Grondona unos 4 palos, porque el total de la 

venta al Veracruz se hizo en seis palos.  

Incluso durante años Savino -amigo de 

Grondona- pedía préstamos en AFA y le 

recordaba ese detalle al Titular de la entidad 

y amigo. A su vez en el 2006 la venta de 

Barrientos en CASLA se dio por una situación 

similar y Lavezzi en el 2006 también tuvo un 

altercardo en el doping después de un 

partido con Quilmes. Pero la realidad es que 

justo se daba que llega Ramón Díaz y su Aura 

y con ese doping en mano ,dirigentes de 

River (muy vivos) empezaron a meter presión 

para que Lavezzi se vaya a River así no se 

destaba el escándalo que todos conocían, 

¿Como se arregló? El Ciclón vendió 

previamente a Lavezzi al Napoli en 7 millones 

de dólares, de los cuales dejó dos en AFA 

antes de que arranque el campeonato.Luego 

que Boedo fuera campeón y 

Lavezzi fuese figura, el balance 

registro solamente el ingreso 

de 3.750.000 dolares a la 

institución. Usted se imaginara.  

Del los mas recientes, Buffarini 

estaba conflictivo en la última 

etapa. En los meses previos al 

campeonato, amenazaba con 

irse e hinchaba a los dirigentes 

para que lo vendan con el aval 

de su representante que era el 

mismo de Ema Mas. Los 

dirigentes cansados del 

boludeo del representante 

haciendo llegar ofertas 

inexistentes para aumentarle el contrato a su 

jugador y después de una oferta de México 

que nunca llego, le recomendaron al jugador 

que se ponga otro representante. A lo cual 

este accedió y hoy por hoy tiene de 

representante a un empresario amigo de MT. 

 En cuanto a Torrico, es un buen tipo pero sin 

embargo su llegada a CASA se debe a las 

casualidades del futbol, ¿O No? Torri era 

suplente en Godoy Cruz estaba por quedar 

libre y apareció atajando en un grande. Pero, 

¿Cómo? Simple: Al representante de Jara le 

debían guita como intermediario en el 

préstamo con Benfica. Entonces, le 

devolvieron el favor poniendo a Torri en 

lugar del prisionero Migliore. 

LA ERA BAUZA 

La era del Paton, por su personalidad, 

comenzó sin mayores inconvenientes: 

Jugadores a gusto con un sistema 

CONSENSUADO pero que no era del agrado 

del Paton (quiso implementar el 3-5-2 de la 
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Liga) pero al ser un sistema que requería 

mucho esfuerzo físico, los jugadores 

exigieron cambiarlo. En tanto, esa primera 

etapa de Bauza con dicha formación, San 

Lorenzo no ganaba y caminaba la cancha, 

actitud que finalmente terminaría siendo un 

leit motiv del plantel en muchas ocasiones.  

Ese San Lorenzo tenía jugadores que 

manejaban el vestuario como ahora pero en 

una etapa deportiva que justificaba su 

presente en cancha. Así todo, San Lorenzo 

paso de ronda de la Copa por un gol en 

Ecuador y así safamos de quedar afuera DE 

TODO en Primera Ronda.  

Esto hubiese traído consecuencias en el 

plantel, ya que los dirigentes NO SE 

AGUANTABAN MAS a determinados 

jugadores: A Piatti no le renovaban,  Ortigoza 

jugo libre la final de Copa (Así se lo 

retribuyeron en el contrato) Mercier estaba 

en duda, el Pipi y el pre contrato en Bahia, 

eran algunos de los jugadores de la cual la 

dirigencia no quería saber más nada.  Pero la 

historia conocida de la Copa les valió el 

reconocimiento y la renovación a todos los 

muchachos.  

Luego de eso, el plantel tomo más poder que 

nunca: Vino Mussis y lo mandaron a hacer la 

banda de extremo, llegó Barrientos y lo 

pusieron a jugar de 3 bis frente a Boca, todo 

para no tocar a los intocables del plantel. 

Luego, la dirigencia quería imponer mas 

minutos para Facundo Quignon en un 

partido que perdemos en Bahia y todo se 

desestabilizo: Bauza, cansado de las 

imposiciones, amparado en la excusa de un 

gran contrato en Brasil, dejó San Lorenzo, 

para abrir paso a otro capítulo más polémico 

aun. 

LA ERA GUEDE 

La era Guede fue más compleja: Llegó con la 

idea fija de un 4-3-3 con el cual había 

triunfado en Chicago y en Palestino, con 

jugadores rápidos y jóvenes, con mucho 

material de juveniles y  con jugadores 

grandes aptos físicamente. En sí, todo lo 

contrario al PROYECTO DE LOS JUGADORES. 

Por eso, el ciclo arranco con rosas, con el Pipi 

jugando en Patronato y metiendo un golazo 

pero con Mercier sentadito en el banco, 

haciendo lobby por todos los programas 

tirando mierda al cuerpo técnico por la falta 

de minutos. 

Esta relación tirante, con el Pipi ya en el 

banco por bajo nivel, a Ortigoza corriendo 

más de lo que le gusta en una cancha, a una 

de las más grandes caminatas del ciclo en 

aquella derrota con Quilmes, el cual San 

Lorenzo perdió feo y Romeo (que apoya al 

Pipi) encaro a Guede, que tras una discusión 

quedaron en que MT apoyaba al vestuario 

antes que a él, con un leve apoyo de Matías 

Lammens hasta entonces.  

Guede quedo solo, contra el vestuario, MT y 

Bernardo Romeo. Vendrían posteriormente 

las puteadas de Barrientos al DT, la 

‘’humillación’’ con el pedido de disculpas 

públicas y el final del ciclo anticipado, con 

Pipi10 apoyando a su compañero. Luego 

tuvo que ceder y poner a Mercier y San 

Lorenzo recupero las ganas de jugar, empezó 

a ganar pero a Guede se la tenían jurada y así 

fue: Final con Lanús, todos los jugadores 

caminando la cancha. 

El campeonato le hubiese dado a Guede la 

posibilidad de mantenerse en el cargo y de 

imponer su sistema de juego, dejando afuera 
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a muchos de los referentes de ese grupo que 

no le hacía ninguna gracia a la directiva, que 

decidió culpar a Guede por su salida 

teniendo una importante deuda con él. Hasta 

hoy, Matías Lammens sigue hablando de 

Guede, pero en San Lorenzo sigue la joda, y 

la va a seguir habiendo, hasta el dia que los 

patrones del vestuario decidan retirarse. 

 

QUE PASARON POR 

CASLA 

En Boca había un quilombo infernal y en el 

medio estuvo involucrado un ex San Lorenzo. 

Cuenta la historia de que Riquelme se 

entrenaba en la enfermería. Román era un 

tipo jodido, apenas llegó el Virrey, dejo al 

plantel elegir la cinta y este la agarro y dijo 

‘’acá mando yo’’ y dicho y hecho, porque 

Romi cuando se corre mucho te para las 

practicas y se hace lo que él quiere, literal. 

Por eso se van todos y por eso varios 

integrantes del plantel se fueron del club. Es 

más, Sánchez Miño y Orión, cansados de las 

prácticas cortitas, que no duran más de 60, 

70 minutos, se entreban con un profe aparte. 

En el caso de Orión, es mentira que él es el 

botón del grupo, sino que el verdadero 

botón es Ledesma y es una cama que le 

hicieron con Román para echarlo del club, 

aunque les salió como el culo. Cuentan 

también las malas lenguas que el plantel de 

Bianchi se entrenaba  DIVIDIDO: Medio 

plantel con Herrera y medio con Bianchi. Es 

tanto lo que jode la prescencia del crack que 

Paredes y Blandi por caso cansados de 

Riquelme le pidieron a Angelici emigrar a 

toda costa.  

SAJA 

 

Otro caudillo jodido que pasó por SL fue Saja,  

hombre fundamental en el vestuario de 

Racing en el último tiempo, pero que fue 

detestado por los jóvenes del grupo por lo 

controlador y buchón que es.  Los jóvenes 

del grupo le adjudicaron el hecho de la salida 

de Centurión y Fariña y lo acusan de 

botonearlos ante la dirigencia ante los 

hechos de falta disciplina de los pibes. Y para 

empeorar más las cosas, no le perdonaron 
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que se haya filtrado una escapada de la 

concentración previa a un clásico que se 

juramento en el grupo que no iba a contarse. 

Pero se contó, y hasta hubo fotos.  

Sin embargo Sajita, a medida que iba 

atajando cada vez mejor y mejor, se fue 

ganando el respeto de los hinchas y su edad 

lo ayudo a construir la imagen de intachable. 

Sin contar que se quejaba ante los medios de 

los métodos de entrenamiento de Ischia, 

Basile y de Merlo. Ni decir que se quejaba de 

lo ciclotímico que era Zubeldia y que 

extrañaba los métodos de entrenamiento del 

cholo Simeone, un Cholo que al igual que 

Basile se tuvieron que bancar que, 

disgustado por conductas de Teo , les 

recriminara en el vestuario todos los partidos 

algo.Esto derivo en la famosa golpiza en el 

vestuario de Independiente después de 4 a 1, 

donde Saja cobro. 

 Saja, así como colaboro con la construcción 

de la mejora de un vestuario, empezó a 

trabajar para la dirigencia y a llegado a 

formar parte del acto de fin de año de los 

empleados del club. Por debajo decían que 

era el ‘’Botón de Cogorno’’ Todo esto colmó 

a Molina, que cansado de esto amenazo con 

darle el olivo por las constantes pedidos 

histéricos del uno. Como por ejemplo no 

concentrar en el Savoy, hotel del actual 

presidente Blanco por no tener aire 

acondicionado en todas las habitaciones. O 

por no tener frigo bar, o tener que bajar 

hasta el comedor del hotel para disponer de 

WIFI. Harto de esto Blanco penso en traer a 

Albano Bizarri y echar a Saja, que por eso se 

fue de Racing: No lo aguantaban mas. Un 

Saja que ya tuvo encontronazos también en 

su momento en CASLA y que pelearse con el 

presidente de ese entonces –Savino, hombre 

amigo de Grondona- le cortaron la chance de 

atajar alguna vez en la Selección . 
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an Lorenzo  ha logrado, despues de 

varias décadas, volver finalmente a 

conseguir los terrenos de Avenida La 

Plata. Entonces, todo es alegría para la gente 

azulgrana, que pronto verá su Estadio, por el 

cual tanto peleó y por el cual tanta plata 

puso (únicamente el hincha) para este 

objetivo.  

 

Ahora, la Vuelta a Boedo ha tenido unos  

pormenores que distan del ideal. Primero  

que todo, se firmo un boleto hace un mes y 

medio al cual solo se ha tenido un leve 

acceso vía internet de algunas clausulas,  sin 

embargo, ¿Queres saber cuáles son los 

verdaderos motivos por los cuales te 

esconden el boleto? ¿Queres enterarte 

porque ocultan todo tipo de información?  

La revista Frenesí Azulgrana  tuvo acceso al 

boleto, al cual solamente se puede ir de 

modo prescencial, con previa autorización al 

club y en el cual NO SE PUEDE REGISTRAR 

NINGUN TIPO DE IMAGEN ya se con cámaras 

o celulares, teniendo una empleada al lado 

que está revisando que este proceder no se  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pueda realizar POR EL BIEN DE SAN 

LORENZO.  

La verdad es que el boleto esconde muchas 

cosas que la presidencia de Lammens y 

Tinelli prefirió no revelar al público y que casi 

todos los periodistas partidarios del club, ya 

sea por negligencia, complicidad o por ‘’no 

saber’’  (dudamos de esto) no han revelado.  

El boleto que se firmó dice que San Lorenzo 

debe dejar que Carrefour construya su tienda 

en un plazo de dos años, para luego recién 

escriturarse la firma del boleto.  Finalizado 

este período, San Lorenzo se ve obligado a la 

construcción de cocheras durante el plazo de 

4 años por un monto de US$ 21.000.000 para 

el uso de Carrefour, las cuales deberán estar 

listas en un primer término para el uso del 

súper en una totalidad de 500 cocheras, lo 

mínimo que le pide el GCBA para habilitarle 

la nueva tienda.  Lo interesante de esto es, 

¿De qué manera se estimó el monto de 

construcción? ¿Quién fue el que designo 

esto?  

 

A todo esto, San Lorenzo hipoteca su sede de 

Avenida La Plata en US$ 2.150.000 dólares, el 

S 
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pago de 35 millones de pesos el 1/4/2017 

(recién ahí comenzaran la construcción de la 

tienda) y de un millón de dólares cada julio.  

En esto, cada impago que San Lorenzo no 

ejecute será un corrimiento del plazo de 

entrega total del terreno y cada cuota 

demorada Carrefour podrá suspender los 

plazos del supermercado, por ende, con todo  

el número total, la cancha de San Lorenzo, 

en términos TOTALMENTE NORMALES 

comenzaría a construirse de 6 a 7 años 

COMO MINIMO.  

 

Otro ítem importante es el monto de la 

compra, en el monto, ya que es necesario 

conocer cuál es el criterio utilizado y/o las 

tasaciones profesionales realizadas, para 

27.522 m2. (77% de la superficie del predio) 

en una suma de equivalente casi a u$s 

36.000.000.- (tomando en cuenta el tipo de 

cambio vigente a la fecha de los pagos 

realizados), que se componen de:  

a) las sumas en pesos ya abonadas antes del 

27/10/2.015,  

b) la cuota de $ 20.000.000.- abonada el 

30/12/2.016,  

c) la cuota de $ 25.000.000.- que vence el 

31/3/2.017,  

d) las cuatro (4) cuotas anuales de u$s 

1.000.000.- cada una, a pagar a partir de 

julio/2.017,  

e) u$s 2.000.000.- en pauta publicitaria en 4 

años,  

f) u$s 21.600.000.- en la construcción de 500 

cocheras subterráneas en el predio que 

adquiere CASLA, cuya entrega a INC S.A., es 

parte del precio convenido.  

Cómo se puede apreciar entre el precio por 

m2. estimado en DOLARES 

ESTADOUNIDENSES en junio/2.013 y el 

efectivamente convenido en 

diciembre/2.016, hay un incremento de 

260%, lo cual no es convalidado por ningún  

indicador de mercado, ya sea financiero, 

económico o inmobiliario.  

Ello, sin contar que se pagarán intereses 

compensatorios por $ 45.000.000.- 

devengados desde el 27/10/2.015, hasta la 

fecha del efectivo pago.  

 Si los dirigentes esconden todo esto, ¿Qué 

será de la pobre Vuelta a Boedo? ¿El club en 

algún momento se hará responsable de 

esto? ¿Entenderán los dirigentes que la plata 

la puso la gente y que la información debe 

ser consecuente? Imagínate vos, compraste 

una casa a un amigo en una plata que se 

estimo de modo aleatorio y no te da el 

boleto, ¿Qué haces? Así vive San Lorenzo el 

día a día del boleto, con una pasividad de 

muchos hinchas que se ven asombrados 

como muchas de las figuras del oficialismo 

simulan trabajar en ello. Solo hay una forma 

de desmitificar esto: Muestren el boleto 

completo con todos sus anexos. Del ejemplo 

al papelón hay un solo paso. Hoy están del 

segundo lado, a solo un boleto de cruzar la 

raya. A un boleto de convertirse en héroes. O 

convertirse en villanos. La historia será quien 

decida. 
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ste ultimo tiempo sin futbol ha 

marcado en muchos casos la agenda 

en cuanto a los refuerzos y los 

representantes que estaban detrás de ellos, 

sin importar quién era y de qué manera de 

podría hipotecar el club o vendérselo a 

empresarios inescrupulosos como Hidalgo. 

Sin embargo, otro que estuvo cerca de 

desembarcar en San Lorenzo fue Andre Cury, 

un polémico empresario que estuvo a punto 

de enchufarnos a Mena en San Lorenzo.  El 

señor en cuestión es, además, el 

representante de Neymar,  uno de los capos 

de Nike en Sudamérica y un hombre 

investigado por la justicia por malversación 

de fondos. Pero Mena era la solución, 

necesitamos un tres, somos un desastre, 

tráiganlo, ¿Cuánto vale? ¿Cobra 1 palo verde 

por año? Y dale, total la guita es de todos, 

pero no es de nadie. 

Este tuvo polémicas relaciones con el Barca 

en las épocas de Laporta/ Sandro Rosell en la 

presidencia, uno que se fue eyectado por 

corrupción. El representante de Eugenio, era  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

el socio. Estos acercaban jugadores al club a 

través de la EMPRESA TRAFFIC y llenaron de 

paquetes al mismísimo Barca. 

En su momento, Keirrison (hoy en Coritiba) 

un jugador discutidísimo en Brasil, llegó al 

Barcelona mediante la empresa ´´Traffic´´ por 

20 millones de euros, a lo que hay sumarle a 

Hernrique por 16 millones de la misma 

moneda, aunque años mas tarde (tan solo 

tres) ambos se fueron libres. Ahora, ¿Qué 

relación tenia Traffic con el Barca? Esta parte 

es clave para entender todo el entramado, 

donde hay muchos nombres que se repiten. 

La historia de Traffic y su presidente José 

Hawilla se relaciona directamente con 

Ricardo Texeira, por entonces presidente de 

la Confederación Brasileña de Futbol. ¿Cómo 

llega Texeira al Barca? Porque es socio de 

Sandro Rosell, quien hizo todo tipo de 

negociados en Brasil y hoy ni puede pisar el 

país.  

La empresa y la sociedad nace en el año 1987 

como método para la explotación de los 

derechos de eliminatorias de la Copa de Italia 

E 
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90 aunque recién comienza a tomar 

notoriedad en el año 1993, cuando un Pele 

ya empresario en el ámbito de 

intermediación de patrocinios e imagen 

deportiva denuncia a don Ricardo Texeira 

por chantaje, ya que O Rey buscaba comprar 

los derechos del Mundial 94 por 5 millones 

de dólares y uno de los capos de la 

Federación le pidió uno mas de comisión 

para sus bolsillos. Ante esta acusación, 

denunciaron a Pele y barrieron con su 

empresa de representaciones y es por eso 

que el que debutó con un pibe, que estuvo 

siete años en litigio con la CBF, fue 

descartado de la ceremonia del Mundial 94. 

Cabe destacar que el por entonces 

presidente de FIFA, Havelange, tiene un 

vínculo familiar y de sociedad con Texeira 

(este es su yerno).  

 

Por lo visto, este tema del patrocinio y los 

negociados vienen de hace años, y aquí entra 

entonces la empresa en cuestión, Traffic 

Assessoria, que obtiene esos años los 

derechos exclusivos sobre la CBF. Ventaja 

que claro, lo convertía en un monopolio. Los 

números de Traffic desde su vínculo con la 

CBF son sorprendentes: pasó de ser una 

empresa ignota en 1989, a ser la quinta 

mayor empresa de marketing deportiva del 

mundo con una facturación anual de 262 

palitos verdes. En 1996, Hawilla fue el nexo 

entre la firma Nike y la Confederación 

Brasileña, el cual actuó como intermediario y 

se llevo el 5 % de 200 palos verdes, y en la 

negociación participo Rosell.  

Esta maniobra, fue denunciada e investigada 

como evasión de impuestos y blanqueo de 

capitales, pero quedo en la nada gracias al 

poder de Texeira en la FIFA y al Mundial de 

Corea – Japón 2002 que triunfó la 

verdeamarela. Tras obtener los derechos de 

la Federación, Traffic fue creciendo año a 

año y cobrando mas importancia en 

Sudamérica e incluso se extendió a todo el 

Continente y consiguió los derechos de 

transmisión de la CONMEBOL aunque años 

mas tarde fueron puestos por los mismos 

como personas ‘’No gratas’’. 

En este medio aparece otro nombre como el 

de Andre Cury, el hombre en cuestión en el 

tema Mena,  ex ejecutivo de Nike y hombre 

clave del Barca en Sudamérica. Socio de 

Rosell, es empleado de la empresa Traffic y 

fue quien realmente acercó a Keirrison y a 

Henrique, de quien más tarde hablaremos 

también por estar involucrado en el caso 

Neymar.  

Ahora, un detalle a lo recientemente 

mencionado: Ese dinero jamás llegó ni al 

Santos ni a N&N, la empresa del padre de 

Neymar, Entonces ¿A dónde fueron? Solo lo 

sabe Andre Cury, empresario, tipo pesado de 

Traffic que desde Nike que recomendó a 

Neymar al Barca y fue el encargado de 

negociarlo y pagar ese adelanto. Este fue el 

bocho que trajo a Keirrison y Henrique.  

Finalmente, El 3/6/2013 se firma el traspaso 

de Neymar al FC Barcelona,. Unos días mas 

tarde, se supo que la Fiscalía de Barcelona 

investigaba a los Messi en este posible 

traspaso, porque según parece, alguno de los 

miembros de la familia de Lionel habría 

tenido detalles reales sobre la operación que 

beneficio a algunos directivos del club. Por 

septiembre de 2012, AEG, propietaria del 

PSG y quien fue vendida a Qatar Sports, 

presenta una oferta por Neymar para 

ubicarlo en Barcelona. AEG, entre otras 

cosas, es una de las sociedades que 
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aparecieron en el proyecto del nuevo Camp 

Nou con el aval de Rosell. Según los 

abogados querellantes de la causa, el Barca 

ficho a Neymar por 57,1 millones de euros 

(40 de ellos a N&N la sociedad de su padre, 

17 para el Santos) mas 7,9 por un acuerdo 

sobre tres jugadores juveniles, 11 millones 

por comisiones y otros 9 para realizar 

partidos amistosos, que como vemos, jamás 

se realizan. El tema de esos 40 millones 

correspondientes a N&N es que no se conoce 

su destino real, por lo que Rosell queda 

imputado por apropiación indebida´´.  

Pero la clave para descubrir este entramado 

está en los contratos, ya que se han 

presentado dos diferentes, uno en 2011 y 

otro en 2013. En limpio: se firma el primero y 

se presenta como un precontrato y derechos 

exclusivos para fichar en Barca por 10 palitos 

que fueron a parar a los bolsillos de Cury, y el 

segundo, que contemplan los 40 para el papa 

de Ney por la ficha, 2 para que busque 

nuevas ‘’promesas’’, 4 por una labor de 

captación de sponsors que ¡no está sujeta a 

cuestiones de éxito por contrato! y 2,5 para 

ayudar a las favelas (dale…) 17 para el 

Santos, 9 para los amistosos, 8 por los 

juveniles y 11 por comisiones. La cuenta 

claramente, no da 57 como dice el 

Barcelona.  

Gambeteadores compulsivos, bichos, 

dirigentes que juegan a un toque y siempre 

tratan de desmarcarse para dársela a un 

amigo. Te traen a Ronaldinho y Neymar pero 

donde se gambetean es en los escritorios. 

Eso es la dirigencia del Barca, eso es Mes que 

un club. Sin duda, es mas que un club, es una 

maquina de hacer negociados y Andre Cury 

era el hombre que estuvo por desembarcar 

en San Lorenzo. Ahora ¿Entendés porque 

investigamos a cada uno de los que viene? 

Fuera esta lacra de San Lorenzo.  
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a ida de Mas genero sin dudas, una 

encrucijada enorme en el Mundo SL, 

¿Debe traer un reemplazante? ¿O debe 

arreglarse con lo que tiene? Primero que 

todo, debemos decir que la venta de Mas era 

algo que se sabía hace tiempo y que San 

Lorenzo JAMAS FORMO UN REEMPLAZANTE.  

Dicho esto,  suplir al ex San Martin va a ser 

una tarea complicada pero tiene dos 

jugadores que, con falencias técnico/tácticas, 

pueden cumplir esa función adecuadamente. 

Incluso el mismo director técnico dijo que 

‘’Había laterales por 10 años’’  y se llenaron 

la boca hablando del gran trabajo de 

Divisiones inferiores.  

Ahora, si hay un gran trabajo de divisiones 

inferiores, ¿Por qué esa desesperación de ir a 

buscar a Eugenio Mena? ¿Vangioni? ¿Y hasta 

nombrar a Orihuela? Porque la dirigencia 

necesita un escudo ante un eventual fracaso 

copero. No aceptarían que le caigan por no 

haber traigo un LATERAL y que quede afuera 

de la Copa, como podría quedar afuera con 

un jugador extranjero, pero ahí la culpa 

derivaría en el refuerzo. Porque ‘’Que queres 

que hagamos? Trajimos a Mena’’ es la 

solución fácil. Total, la plata sale del club y no  

 

 

 

 

 

 

 

 

del bolsillo de ningún dirigente y la Vuelta a 

Boedo la paga el gil que aporta su metrito 

viendo como traemos jugadores por millones 

y millones de dólares. 

Si San Lorenzo institución no puede formar 

un lateral, cerremos todo. Y si tiene la pasta, 

que sea el director técnico el encargado de 

enseñarles y formarlos, tal como hacía 

Marcelo Bielsa con sus jugadores, al cual se 

lo observo mil veces hablando de forma 

paternal y corrigiendo falencias tácticas.  

Lo que si es cierto es que ni el pibe te 

garantiza ganar la Copa ni el refuerzo 

tampoco, por lo que ante igualdad de 

opciones, yo me quedo con el pibe.  La 

respuesta ante esto es ‘’Pero si se mandan 

una cagada, lo queman’’ ¿Por qué se tiene 

que equivocar un juvenil? ¿Acaso no se 

equivoco Torrico en el Mundial de Clubes? 

¿Acaso no vimos HORRORES TECNICOS Y 

TACTICOS de Corujo (cerrando al revés) que 

es jugador de Selección? ¿No le atajaron a 

Riquelme un penal en la semi de Champions? 

¿No perdió la marca el Raton Ayala en el 

Mundial de Francia 98?   

Entonces, si lo que se va a cuestionar es el 

error, el yerro, ¿Porque no apostar a que se 

L 



 

25 | P á g i n a  
 

equivoque el chico? Que mamo del club, 

sabe lo que es San Lorenzo, soño toda su 

vida con eso y seguramente se tire de cabeza 

ante las oportunidades brindadas.  

Por si fuese poco, se hablo de que esa 

famosa fecha postergada que iban a jugar los 

chicos los iban a ‘’quemar’’ ¡Imaginese! 

Junten a todos los chicos de 4ª 5ª 6ª y 

díganle ‘’Muchachos, van a tener la 

oportunidad de debutar en Primera, levante 

la mano el que piense que se va a quemar’’ 

¡Se tiran de cabeza! 

El chico se puede equivocar como puede 

equivocarse un grande, pero esa es la tarea 

del director técnico, darle a los chicos las 

herramientas suficientes para explotar al 

máximo el potencial de cada jugador. 

Si Montoya o Rojas tienen problemas con los 

cierres, será el director técnico el encargado 

de corregir esas falencias, de hacerlo mejor 

jugador mediante la estrategia operativa que 

quiera utilizar para llegar al objetivo. 

Unos son de los pizarrones, otros de los 

videos y otros, de trabajo de campo.  Unos 

mecanizando movimientos (método 

analítico) y otros, simplemente dejándolo 

jugar (método globalizado) pero 

TRABAJANDO.  

Gallardo en River busco en los juveniles los 

sustitutos naturales de sus titulares. Así se 

fue haciendo Martinez Quarta, que hoy 

destrono a Mina, asi se hizo Olivera, 

Andrade, Kranevitter, Batalla o todos los 

chicos que ocupan ocasionalmente el banco 

de River, el Real Madrid tiene de reelevo a 

Lucas Vazquez, a Nacho Fernandez, el 

Atletico a Saul, el Barca a Denis Suarez, y 

nadie habla de que los chicos se pueden 

quemar y algo han ganado.  

El problema no son los chicos, sino el rol que 

finalmente se le de en el equipo. En el Boca 

de Bianchi, todos los pibes se sentían 

importantes, pero entendían su rol. El Virrey 

se peleo con media tribuna por Caneo, y si 

bien finalmente termino yéndose de Boca, 

tiene colgada en el cuello la medalla de 

campeón del mundo.  

Esa es la clave para la promoción de 

juveniles, que sientan el apoyo y que los 

técnicos tengan la espalda (por no decir otra 

cosa) para saber que si un chico tienen 

condiciones, las criticas llegaran  en algún 

momento al director técnico (no en el 

escudo del refuerzo) pero que finalmente, le 

darán beneficios a la institución que los 

contrata, que, en si, es para la que deben 

trabajar. 

El futbol argentino no respeta proyectos, 

pero vive de la venta de jugadores. Entonces, 

tengamos un proyecto dirigencial orientado 

a esto, porque despues de LATI habrá vida en 

San Lorenzo, apoyemos igual al chico de 

inferiores que al refuerzo, banquemos los 

errores de Montoya como bancamos lo de 

Corujo, sin comprar los espejitos de colores 

que nos quieren instalar, que la jerarquía, la 

famosa jerarquía, se mida por nivel y no por 

un simple curriculum.  
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ecir, para comenzar la nota, que el 

futbol argentino es un desastre 

organizativo, que no se jugo un solo 

partido oficial a tres meses del 2017. 

Sin embargo, hemos podido observar los 

partidos amistosos e ir sacando las 

conclusiones pertinentes de cara a este inicio 

con el Flamengo de visitante.  

San Lorenzo ha tratado de definir sin éxito un 

sistema donde jueguen todos los patrones 

del vestuario. Aguirre ha tratado de 

consensuar con los jugadores un esquema de 

juego que no los deje tan expuestos, con un 

4-1-4-1 incluso con Merlini y Botta de 

internos, o con el ex Tigre tirado a la banda 

exponiendo de esta manera a Montoya. 

El medio no recuperaba, la pelota la tenia 

siempre el rival y si bien, por el pie que tiene 

San Lorenzo cuando posee la misma la cuida 

de modo inteligente, le cuesta mucho 

aguantar el ritmo de los partidos de los 

rivales que corren mas que los nuestros. 

En el fondo,  la utilización de Diaz de lateral 

le quita proyección al lateral, que si le da 

Montoya pero con poco criterio a la hora de 

la marca, entonces, el equipo no es 

simetrico, porque Diaz no se tira adentro 

para formar una línea de 3 stoppers porque  

 

 

 

 

 

 

 

Caruzzo y Coloccini no están en condiciones 

físicas de cerrar a los costados.  A su vez, este 

esquema aisla a Blandi quien no tiene 

receptores para pivotear de espaldas y es 

obligado a jugar solo en zona 3, ya que, sin 

Belluschi en cancha, no hay ningún jugador 

que rompa desde zona 2 en adelante. 

Por si fuese poco, este sistema obligaba a un 

extremo a hacer el carril, que, si bien POR 

CERCANIA DEL PUESTO podría ocupar bien 

Cerutti, hemos explicado que el recorrido del 

carril es vertical y el objetivo es desdoblar la 

banda y el del delantero de raya es el 

desequilibrio.  

Entonces tenemos un central de lateral, un 

extremo de carril, un enganche de carril, un 

lateral de central. En fin, un rejunte de 

individualidades ubicadas en la cancha. 

Entonces, como vemos, tenemos demasiados 

jugadores ubicados en posiciones que no son 

funcionales por el capricho de unos cuantos 

y el que lo sufre es San Lorenzo. 

En los amistosos pudimos ver que el equipo 

no engrana con el sistema ni con el modelo 

de juego, que los laterales no sienten jugar 

crecidos en la cancha, Diaz porque no lo 

siente y Montoya por la falta de confianza 

que le ha dado el director técnico buscando 

D 
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por todos lados un marcador de punta 

izquierdo. Entonces, la falencia de Montoya  

(la marca) trata de suplirla con ocupación de 

espacio. 

En tanto, el mediocampo con Mussis gana en 

pierna fuerte, pero pierde en primer pase, ya 

que el ex Gimnasia pierde muchísimas 

pelotas por lateralizar permanentemente ¡el 

pase lateral esta prohibido! Mussis debe 

aprender a recuperar y jugar para adelante o 

buscar rápidamente a los mejores primer 

pase del equipo. 

La paliza en Brasil 

La paliza en Brasil fue la consecuencia de un 

proyecto. San Lorenzo salió a DEFENDERSE 

mas allá de las declaraciones de Aguirre, 

amparados en esa mentira de ‘’partido 

inteligente’’ ¿Esto es hacer un partido 

inteligente? Salir a especular, cerrarle 

espacios pero dejar las líneas tan largas para 

recibir a los talentosos del Flamengo.  

La presión debió ser sobre los centrales, San 

Lorenzo debió salir a buscar el resultado en 

Brasil y en todos lados –es la filosofía de 

quien escribe- como hacia el equipo de 

Sampaoli en la U, que si le parabas un equipo 

de Brasil o uno de Ecuador, lo planteaba de 

la misma manera. 

Pero San Lorenzo se siente cómodo con este 

4-1-4-1, con buenas proyecciones de 

Montoya por el carril contiguo (Si el lateral es 

el 5, se lo vio bien por el carril 4) lo que 

genero una interesante sorpresa en ataque, 

aunque con fallas en el retroceso. De ese 

lado, Botta  NO SIENTE LA BANDA y le cuesta 

en el retroceso, ya que tiende 

permanententemente a cerrarse.  

Del otro lado, gran partido de Cerutti 

tratando de romper cuando recibe en la zona 

que influye, aunque con un esfuerzo 

exagerado a la hora del retroceso porque 

nadie le cubre las espaldas.  Entonces, el ex 

Olimpo tiene que recibir la pelota de Paulo 

Díaz y llevarla hasta la otra banda 

prácticamente. IMPOSIBLE. 

Porque claramente, lo que se vio en el 

partido con el Flamengo es que Díaz es un 

stopper mas, los laterales no son 

simultáneos y Díaz no va a proyectarse sino 

quedar marcando en una línea de 3 definida.  
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El mediocampo fue una 

autopista, dejando 

recibir y girar a un 

jugador en zona de gol, 

con una defensa 

desprolija, con Coloccini 

saliendo descontrolado 

a los costados, con 

Mussis sin la función de 

proteger a los centrales 

y un rival que se hizo un 

festín con esta 

desprolijidad, con un Diego brillante y un 

Berrio imparable. 

San Lorenzo cuando defiende, lo hace con 

sus 4 defensores y con Mussis, Ortigoza no 

está cumpliendo ni la función de organizar 

juego ni de ayudar al ex Gimnasia en la 

marca, por lo que el sistema que le gusta lo 

está dejando bastante expuesto.  

Y despues, más allá de lo táctico que 

podemos mencionar, fue alarmante la falta 

de actitud para ir a las jugadas divididas, a las 

pelotas paradas y a las marcas.  Un jugador 

de JERARQUIA como Paolo Guerrero (la 

jerarquía para algunos estaba en Mena) le 

gano a ¡3! Jugadores de San Lorenzo en el 

salto, con una pasividad similar de Belluschi 

para marcar.   

Todos los retrocesos de los volantes fueron 

caminando y quedando siempre atrás de la 

línea de la pelota. Es como si, usted imagine, 

pase una línea y ya no lo corran más, esto es 

similar. Superaban la línea de presión de San 

Lorenzo y todos los jugadores ya caminaban, 

dejando a los 4 del fondo y a Mussis contra 

todo el resto, mientras que Flamengo achico 

muy bien para adelante al punto que hubo 

jugadas donde quedaron los 3 puntas y los 3 

volantes a metros del área de San Lorenzo. 

Si San Lorenzo quiere ser competitivo, debe 

definir un sistema de juego y no solo un 

sistema, sino una forma, que no son 

sinónimos.  

Se puede jugar 4-4-2 y ser ofensivo o jugar 4-

3-3 y ser defensivo, lo importante es que 

defina la forma. Lo cierto es que el mito del 

equipo inteligente ayer al menos ha caído, el 

equipo que va a buscar el puntito se trajo un 

papelón de Brasil con baile incluido, a un 

equipo que no le gano por individualidades 

únicamente, sino por orden y decisión, todo 

lo que le falto a San Lorenzo para 

mínimamente tratar de pelear el partido. Si 

este es el camino, vamos mal. Estamos a 

tiempo de correr, que es mucho mejor que 

lamentar.   
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n esta sección, que ha tenido el 

suficiente éxito desde la crítica de 

parte de nuestro grupo de 

suscriptores que piensan en ser, el dia de 

mañana, directores técnicos, o simplemente, 

aquellos interesados en aprender sobre la 

dirección técnica a la hora de ejercer un 

análisis deportivo de mejor calidad, con mas 

herramientas. 

Hoy vamos a hablar sobre la administración 

de un equipo, ¿Qué pasa cuando llego a un 

club? ¿Cómo debo obrar? ¿Con que me voy a 

enfrentar y cuales serian –a entender de 

quien escribe- los primeros pasos a seguir? 

PLAN DE TRABAJO: ORGANIZACIÓN DE SU 
PROPUESTA  
 
Las primeras cosas que debemos tener en 
cuenta es lo que queremos para el equipo, 
nuestros objetivos generales que deberán 
ser:  
 

• Pautas claras.  

• Esquema de juego. Estrategias. 

• Características de jugadores. 
Búsqueda de gran heterogeneidad 
(Zurdos y dichos. Altos y bajos. 
Potentes y livianos. Fuertes y 
rápidos. Buenos cabeceadores,  

 
 
 

 
 
 

•  

•  
 
 

 
 
 
 

• sacadores de centros y ejecución 
pelota detenida. 

• Mejorar su inteligencia táctica (toma 
de decisiones en cada acción, no 
interponerse en línea ataque, etc.) 

• Consignas: Distancia entre líneas, 
salida de arco, cantidad máxima 
gente en ataque y defensa, tránsito 
defensa-ataque, respaldo de ataque, 
retroceso en igualdad o inferioridad 
numérica)  

 

ADMINISTRACIÓN DE EQUIPOS: El 

éxito en la administración del grupo de 

trabajo dependerá de la calidad del Cuerpo 

Técnico. La complejidad y heterogeneidad 

del equipo de futbolistas (sean clubes pobres 

o poderosos, nivel de infraestructura, 

categoría del grupo, etc.) hacen que la 

realidad que nos circunde obligue a cambiar 

permanentemente. 

Años atrás el DT podía abocarse solamente a 

la formación del equipo, y entregar a los 

Dirigentes un listado de las necesidades 

deportivas que tuviera, siendo éstos los 

encargados de resolverlas.  

Hoy las condiciones cambiaron. Y cada 

Entrenador debe tener nociones básicas de 

E 
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administración, ya que el DT es una persona, 

y la administración depende de un ente 

colectivo (Cuerpo Técnico). Hablamos de 

administrar en el concepto de guiar a un 

grupo de personas hacia un objetivo común. 

Para ello hay que diseñar y mantener un 

medio ambiente agradable, en el cual los 

individuos que trabajan juntos, puedan 

lograr eficientemente los objetivos buscados. 

Al respecto nunca está de más marcar 

la diferencia entre eficacia y eficiencia. Es 

eficiente el que aplica bien los medios 

(técnicos, tácticos, sicológicos, estratégicos) 

de que dispone. Es eficaz el que logra el 

resultado buscado, más allá de la forma en 

que lo logre, sea o no eficiente. Pero, aun 

aceptando la diferencia de opiniones, 

creemos que buscar exclusivamente la 

eficacia, sólo empobrece al DT, a sus 

jugadores y al espectáculo. 

En cuanto a la Administración, se dice 

que es una ciencia y que también es un arte. 

La Administración de un equipo, a su vez no 

puede ser algo rígido. Es netamente social, y 

está atada a las características del club en el 

que estemos, y al momento que esté 

viviendo esa institución en lo económico, 

deportivo, etc. La influencia del medio 

externo es un importante factor a tenerse en 

cuenta. En la Administración de un equipo 

hay cinco (5) pasos a seguir: planificar, 

conformar el grupo (darle entidad), 

organizar, ejecutar y supervisar. 

 

1. PLANIFICAR: significa programar los 
recursos para la obtención de las metas 
propuestas. Supone establecer esas 
metas que pretendemos alcanzar, y 
determinar los caminos a seguir para su 
obtención. Es una tarea mental, 

intelectiva. ¿Qué objetivos perseguir? 
¿Cómo lograrlos? Supone la correcta 
selección de acciones y prioridades, del 
plan de trabajo trazado (opciones para la 
creación del cuerpo técnico conforme las 
posibilidades del club; división de tareas; 
disciplina a imponer; subordinación de los 
intereses individuales a los colectivos; 
espíritu de grupo). También supone fijar 
criterios de convivencia (no llegadas 
tarde, respeto mutuo), y establecer 
consignas deportivas (Consigna de oro: 
“el grupo-equipo es más que la suma de 
todos sus jugadores”). La planificación 
debería ser constante, y naturalmente 
elástica readaptándola cada tanto, según 
las circunstancias. En primer lugar, y con 
relación al cuerpo técnico, deberían 
clarificarse las funciones de todos, y hacer 
una planificación general anual de 
objetivos a cumplir:  

a) realizada con sentido común de acuerdo 
a las posibilidades que haya en el lugar. 

b) con el visto bueno, o al menos el 
conocimiento de los Directivos o la/s 
persona/s de enlace (para que se sumen 
a la idea)  

c) conjuntamente con el Técnico Alterno, el 
Preparador Físico, el Médico y los demás 
integrantes del cuerpo Técnico (si los 
hubiera).  

Luego de realizar la planificación anual, 

habría que dividir ese trabajo en forma 

mensual, después semanal y finalmente 

diaria. La planificación de largo plazo será 

más importante y genérica (por ejemplo, 

cohesionar el esquema táctico, sacar ‘equis’ 

jugadores de inferiores, obtener 

determinados logros deportivos, etc.) Ya la 

planificación a mediano plazo -6/12 meses, 

por ejemplo- contendrá asuntos más 

concretos (determinar si el sistema táctico es 

el correcto de acuerdo a los jugadores 

existentes, bajas, incorporaciones, lugares de 

entrenamiento y pretemporada, elementos 

de trabajo a conseguir, campos de juego a 
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mejorar, etc.). Finalmente, por ej. en forma 

mensual, habría que planificar el corto plazo. 

¿Cómo va a ser el próximo mes de trabajo? 

Dividirlo por semanas y por último planificar 

lo que se hará en el día de mañana. Para 

hacer realidad todas estas planificaciones 

deberían: 

 SER HECHAS POR ESCRITO. Las ideas, 
sólo cuando se pueden bajar a un papel, 
SE HACEN DE CUMPLIMIENTO POSIBLE. 

 TENER UN PLAZO CIERTO DE EJECUCIÓN, 
haciéndose periódicamente las 
correcciones que fueren necesarias. 

 

2. CONFORMAR (al Grupo): Apunta a la 
elección y formación de las personas que 
van a colaborar (integrantes del Cuerpo 
Técnico, personal auxiliar, jugadores); qué 
tareas va a desarrollar cada uno de 
acuerdo al perfil, a su formación y 
capacidad, y cuáles serán las órdenes 
específicas. La elección del grupo debería 
ser hecha por:  
a) capacidad e inteligencia técnica-táctica 
según la identidad de juego que pretenda 
el DT, buscando ayudantes y futbolistas 
cuya especialidad y/o funcionalidad se 
adapten a esa filosofía. 
b) personalidad para aceptar las normas, 

y determinación para plasmar distintas 

opciones del juego. 

  

3. ORGANIZAR: Referido al funcionamiento 
del plan; a cómo se materializa. Implica 
decidir el plan de acción eligiendo una 
opción o un curso de acción, entre varias 
alternativas. Dividir las actividades. 
Unificar la autoridad, y asignar 
responsabilidades para ejecutar cada una. 
Armar un microciclo semanal de trabajo 
tipo. Uso de organigramas (ayuda a 
visualizar la estructura de la organización) 
Ej.: Organizar un entrenamiento no es 

sólo armar un trabajo reducido de 
remates, sino decidir quién se ocupa de 
que estén los elementos en condiciones 
(ropa, pelotas, arcos); contar antes y 
después del entrenamiento el material 
para ver si falta algo; pautar por dónde 
rotan los chicos una vez que rematan o 
tiran un centro (para no interferir la 
acción siguiente); ó quién se encarga de 
recuperar las pelotas que se van lejos. En 
niveles más importantes, se pueden 
grabar los entrenamientos y partidos, 
editarlos y sacar las conclusiones que se 
consideren de importancia. 

 

4. EJECUTAR: Implica la puesta en práctica. 
Llevarlo a la acción. Analizar los puntos a 
favor y en contra. Tomar las decisiones 
que correspondan sin dilaciones, pero en 
el momento oportuno. 

 

5. EVALUAR (lo actuado): y hacer las 
correcciones necesarias. 

 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS: En 

la gran mayoría de los clubes, el DT, aunque 

no le guste, suele participar de la 

administración de los recursos de la 

Institución. Debe tener “los pies sobre la 

tierra”. Pedir de acuerdo al lugar y a las 

posibilidades económicas del club. En 

determinadas ocasiones los propios 

dirigentes le manifestarán cuál es la 

disponibilidad económica, y el DT. deberá 

optar, desde hacer slalom en el 

entrenamiento con palos de escoba para 

ahorrar dinero, hasta traer menor número 

de jugadores de los que necesitaría, pero de 

mejor nivel y remuneración; o mayor 

cantidad, pero de menor jerarquía, 

conociendo los valores que su club está en 

condiciones de pagar.  
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Supongamos que el Entrenador diga 

que necesita cinco jugadores: Álvarez, Báez, 

Campos, Dopazo y Enríquez. Y el club le 

conteste que tiene $120 por mes para 

incorporar nuevos jugadores. Si cada jugador 

vale ( + ) $40 por mes, al DT pueden pedirle 

que diga cuáles jugadores tienen prioridad. 

En su respuesta está implícito que está 

dejando dos afuera, o que hará fuerza para 

que a cada uno le paguen sólo $30 y así 

poder traerlos a todos. 

También debería incluirse entre las 
responsabilidades del DT, la de influir 
positivamente en la administración del 
dinero de los propios jugadores, quienes 
muchas veces con zozobra económica 
familiar, utilizan su primer dinero grande, en 
la compra de un auto de marca (abonando 
carísimos seguros, patentes, garajes, otros 
gastos de mantenimiento, e importantes 
pérdidas en las futuras reventas), pagando a 
su vez altos alquileres, en lugar de comprar 
su primera vivienda, u otra en caso de ya 
tenerla. El futbolista en su vorágine de 
dinero y fama, muchísimas veces pierde de 
vista lo acotado en el tiempo de su carrera. 
Los abundantes ejemplos de glorias 
futbolísticas venidas a menos, y sin sustento 
económico pareciera no servir de 
escarmiento a las nuevas generaciones. Está 
claro que las grandes estrellas tendrán más 
recursos y respaldo, pero éstos siempre son 
minorías respecto del grupo de futbolistas 
que conforman la mayoría de los planteles. El 
DT puede ayudar –y mucho- con sabias 
opiniones, y en algunos casos sanciones, a 
quienes despilfarran sus ahorros. El día de 
mañana el jugador se lo agradecerá, y 
aunque así no fuere, el DT habrá cumplido 
una importante función social. 
 

CONDUCCIÓN DE EQUIPOS: Diría 

Perogrullo que un equipo de futbolistas está 

formado por personas. Y más allá de esta 

obviedad, a veces los DT pensamos nada más 

que en el futbolista. Pero éste sólo cumple 

este rol, dos horas al día. Las 22 horas 

restantes es un ciudadano común, y su 

entorno (familia y amigos) suelen tener 

mayor influencia en sus decisiones que el 

propio Entrenador. 

Visto desde este lugar, hay dos roles 

que cumple todo DT: uno es meramente 

deportivo. Pero la función de Conductor 

excede el marco de los tiempos de 

entrenamiento y/o partido, para sumarle al 

Entrenador responsabilidades e inquietudes 

atinentes al mundo interno del futbolista, a 

su persona y a sus necesidades. 

En lo deportivo el rol del DT no difiere 

mucho del futbolista. Ambos deben elegir 

entre decenas de opciones. 

El Entrenador debe formar el equipo; 

decidir las altas y bajas al comienzo de un 

torneo; elegir el sistema táctico; los relevos; 

las posiciones de campo; las estrategias de 

cada partido, las concentraciones, los viajes, 

y montones de etcéteras.  

Pero lo más importante es que el DT 

PUEDA FORMAR al futbolista. Éste debe 

elegir en cada acción, tanto cuando tiene la 

pelota en su poder (correr o frenarse; 

gambetear o pasarla, tirar un centro o al 

arco), cuando la tiene un compañero (picar 

o frenar, respaldar, pivotear, marcar, 

cortinar) como cuando la tiene el rival 

(marcar o retroceder, ir al suelo o trabar). 

Éstas son algunas de sus variadas 

posibilidades. Para unos y otros 

(Entrenadores y futbolistas) la diferencia 

entre ser de los mejores o del montón pasa, 

fundamentalmente, por saber elegir en cada 

acción, la mejor opción posible. 
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El Entrenador debe trabajar en las 

fortalezas y debilidades del grupo. Cada 

grupo lo integran diferentes personalidades 

por ello no es conveniente un DT ni Cuerpo 

Técnico que sean rígidos en los conceptos, 

sin tener en cuenta las características 

personales de sus integrantes.  

No es ésta la materia donde deben 

tratarse aspectos sicológicos, pero es bueno 

tener en claro que las personas somos seres 

integrales, y que no debe tratársenos en 

forma segmentada, como ocurre con 

aquéllos D.T.  que creen que su función 

termina justo a la hora en que finaliza el 

entrenamiento.   

 

ROL DE LA FAMILIA: En consonancia 

con el punto anterior, el DT debe procurar 

que el futbolista tenga un ambiente de paz y 

armonía en su hogar. Tanto el niño, como el 

adolescente, el futbolista profesional soltero, 

como el que está en pareja o casado, tienen 

un entorno familiar que en algunos casos les 

ofrece la contención que necesitan ante la 

suma de presiones a las que se ve afectado 

(familiares y externas), y en otras -si el 

ámbito le es hostil- puede generarle 

tensiones que afecten su rendimiento 

deportivo, no sólo desde el punto de vista 

técnico-táctico sino también físico. Un 

jugador tensionado, es proclive a un 

sinnúmero de lesiones musculares, y al bajo 

rendimiento.  

Es por ello positivo conocer el entorno 

del futbolista, sea enviando un Asistente 

Social a conocer su hogar (sobre todo en 

fútbol amateur) o haciéndolo él mismo(en 

fútbol profesional), sea yendo a su casa o en 

una comida grupal. 

En este campo, la mujer del futbolista 

en especial tiene que tratar de cumplir a la 

perfección un rol positivo. El futbolista 

necesita para triunfar, estar en su plenitud 

física. Las comidas, las horas de descanso, el 

aprovechamiento de sus horas libres, el tono 

de las discusiones, la organización familiar en 

el pago de impuestos, atención a los niños, 

actividad sexual, etc. deben contar con la 

ayuda y comprensión de su pareja. 

En la mayoría de las ocasiones son las 

mujeres el sostén del hogar, la contención y 

el ordenamiento horario del marido, y por 

tanto una gran ayuda para ellos. En las 

menos, por celos o desconocimiento de la 

importancia que tiene para el futbolista su 

condición física y mental, las mujeres pueden 

ser una pesadísima carga que atente contra 

su mejor rendimiento. Tanto mujeres híper 

protagónicas (de Caniggia, Demichelis, el 

‘Ogro’ Fabbiani, Osvaldo) que desean 

alcanzar igual o mayor fama que sus parejas, 

como quienes presionan a sus compañeros 

para que hagan sus mismos esfuerzos, como 

puede ser levantarse a atender a sus chicos 

de madrugada enrostrándoles sus deberes 

como padres, no lo harían seguramente si 

supieran que esas actitudes terminan 

influyendo negativamente en la condición 

física y por ende, en la paz y economía de sus 

propios hogares. 

 

FUNCIONES GENERALES 

 

Sea cuál fuere el grupo con el que se 

esté trabajando, hay dos funciones de un 

Conductor que se destacan por encima de 

otras: Es por ello importante que el líder 

cumpla acabadamente su rol tratando de: 
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a) LOGRAR EL MÁXIMO DE SUS 
CONDUCIDOS: Supone cumplir el más 
caro de los OBJETIVOS INDIVIDUALES: 
lograr el máximo rendimiento de cada 
futbolista. Cada persona es diferente no 
sólo en lo técnico y táctico, sino también 
en lo sicológico. El Entrenador debe 
plantearse como desafío la superación 
de cada jugador, y para ello no sirven las 
recetas ni las frases hechas, pues no 
todas las personas se activan y potencian 
de la misma manera. Cada jugador tiene 
su ‘Botón rojo’, es decir un motivo 
principal que lo guía en sus acciones 
(para uno puede ser alcanzar la fama, 
para otro la Selección, o la compra de 
una casa para sus padres, o viajar de 
vacaciones al Caribe, etc.) El Entrenador 
puede averiguarlo rápido con una 
encuesta muy simple, y utilizar esos 
datos en su provecho. (Se verá luego en 
‘Base de Datos’)  

b) GUIAR AL GRUPO POR EL CAMINO 
CORRECTO (respecto de los propósitos 
que tengan). Es éste un OBJETIVO 
COLECTIVO. Para ello el Entrenador 
tendrá que acertar con elegir el sistema 
táctico que mejor se adapte a las 
características de sus jugadores; resolver 
inteligentemente los conflictos que se 
presenten en el grupo; manejar con 
sapiencia la formación del equipo y los 
cambios en cada partido; potenciar la 
comunicación con el plantel, etc. A su 
vez, las metas que le ponga al grupo 
deben ser de cumplimiento posible 
(Objetivo grupal), para evitar la 
frustración que se genera cuando no se 
alcanzan los logros, y la falta de 
motivación o incentivo, cuando las metas 
son muy grandes, y el propio grupo no 
cree en la posibilidad de cumplirlas. 

 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

 

1.  ACTITUD FORMATIVA: Hay que formar 
hombres antes que deportistas (ya que ‘el 
hombre’ incluye a ‘el deportista’); formar 
conceptos antes que mañas; ejemplos a 
seguir, antes que acciones para olvidar; 
ganadores que sepan perder, antes que 
perdedores que sólo sepan ganar. Un 
conductor puede formar o deformar la 
mente de sus dirigidos. Si encima se trata 
de niños, la responsabilidad es todavía 
mayor. 

2.  PROFESIONALIDAD: No implica rigidez, 
sino intención de actualizarse, ser cada 
día mejores conductores. No conformarse 
nunca. Generar el hábito de leer TODOS 
LOS DIAS QUINCE MINUTOS cosas que 
tengan que ver con nuestra tarea. Los que 
no se informan, los legos y los meramente 
idóneos, cada vez tienen menos 
posibilidades. 

3.  ÉTICA: El principio sería RESPETAR A LOS 
DEMAS COMO NOS GUSTARÍA SER 
RESPETADOS. La ética es un valor a largo 
plazo. Los DTs. cortoplacistas quieren 
resultados inmediatos y no les importa el 
costo, aunque deterioren su imagen o 
queden esclavos de sus propias reglas. 
Hay muchos ejemplos al respecto. 

4.  MOTIVACIÓN: Es lograr que cada 
actividad se desarrolle con entusiasmo y 
armonía. Establecer líneas de 
comunicación vertical y horizontal. 
Alentar la colaboración y participación. 
Tener reuniones grupales, individuales, y 
específicas (por puestos, línea, edad, 
objetivos) 

5.  CONTROL: De rendimiento, de 
comportamiento, de objetivos, 
estadístico. Análisis de falencias, y 
virtudes. Observación constante. 

6.  VOZ DE MANDO: Órdenes precisas, y 
coherentes. Evitar contradicciones. 
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Integrar y orientar al grupo. Profundo 
conocimiento de sus capacidades, 
habilidades, limitaciones y necesidades. 

7.  .ESTABLECER PRIORIDADES: Algunos 
conceptos pueden ser opuestos entre sí. 
¿Qué‚ es más importante?  ¿Enseñarle a 
un chico ética y respeto por el rival, o a 
ganar a cualquier costo? ¿Enseñarle a 
jugar o enseñarle a competir? 
¿Intensificar su condición física o sus 
cualidades técnicas? Desde todo punto de 
vista -incluido el concepto de éxito a 
cualquier precio- el chico aprende más y 
mejor si se lo desinhibe y quita la presión 
de ganar, que si compite con la 
responsabilidad de hacerlo sin reparar en 
los costos. 
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